PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-03.0003.1748.2016 Krakow, 2 0 LIP. 2016

Pani
Malgorzata Jantos
Radna Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pani interpelacj¢c w sprawie stosowania tzw. klauzuli spolecznej
przy zamoéwieniach publicznych, zgloszona na sesji Rady Miast Krakowa w dniu 29 czerwca
2016 r., uprzejmie informuje:

Pojecie ..klauzule spoleczne” nie posiada swojej legalnej definicji i nie zostalo
zdefiniowane ani w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pozn. zm.), ani w aktach wykonawezych do ww.
ustawy. W doktrynie poprzez klauzule spoleczne w zaméwieniach publicznych rozumie si¢
uregulowania prawne dotyczace warunkow realizacji zamowienia, ktore umozliwiajg
realizacje dodatkowych celéw spolecznych przez zamawiajacych. W waskim ujeciu klauzule
spoleczne to postanowienia umowne odnoszace si¢ do etapu wykonania zaméwienia, majace
zwiazek z przedmiotem zamowienia. Natomiast najwezsze ujecie tego pojecia odnosi si¢
wylgeznie do art. 22 ust. 2, art. 29 ust. 4 i art. 36 ust. 2 przedmiotowej ustawy.

Idea spolecznych zamoéwien publicznych (spolecznie odpowiedzialnych zamowien
publicznych) promowana przez ustawodawstwo unijne, obejmuje natomiast wiele aspektow
majacych sluzyé integracji spolecznej, w tym tez integracji osob niepelnosprawnych,
zachowaniu godnosci pracy poprzez zgodno$¢ z prawami spolecznymi i prawem do pracy,
rowno$¢ szans, szerokg dostepnosé i mozliwoscei zatrudnienia. W tak szerokim, europejskim

"ujeciu, klauzule spoleczne odnoszg sie do wszystkich ww. trudnych kwestii spolecznych
zwigzanych z umowami realizowanymi przez administracj¢ publiczng.

Ustawa zawiera szereg przepisow, w oparciu o ktére zamawiajgcy mogg uwzgledniac
aspekty spoleczne przy realizacji zamowienia. Szczegélng role w tym procesie odegrala
ustawa z dnia 29 sierpnia 2014 1. o zmianie ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
72014 r., poz. 1232). Dzieki nowym przepisom, ktoére weszly w zycie w dniu 19 pazdziernika
2014 r. mozliwe jest m.in. zadanie zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0soOb
bezposrednio wykonujacych czynnosei w trakcie realizacji zamoOwienia, czy tez
uwzglednianie aspektow spolecznych jako jednego z kryteridw oceny ofert.




Obecnie katalog instytucji zawartych w ustawie, ktore mogg zosta¢ wykorzystane przy
udzielaniu i realizacji spolecznych zaméwien publicznych obejmuje:

— ograniczenie mozliwosci ubiegania si¢ o udzielanie zaméwienia do wykonawcow,
u ktorych ponad 50 % zatrudnionych pracownikéw stanowig osoby niepelnosprawne
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych lub wlasciwych przepisow panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej Ilub  Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tzw. zamowienia
zastrzezone),

— uwzglednianiec w opisie przedmiotu zamdéwienia potrzeb osob niepelnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze obowigzek przestrzegania przez
wykonawcow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zatrudnienia przy realizacji
zamOwienia 0sob  bezrobotnych, mtlodocianych, niepelnosprawnych, czy tez
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, jezeli jest uzasadnione przedmiotem
zamowienia lub charakterem czynnosci wykonywanych w trakeie jego realizacji,

—  przestanki wykluczenia z postgpowania wykonawcow, w stosunku do ktorych otwarto
likwidacje lub ogloszono upadlo$é; wykonawcow, ktorzy zalegajg z uiszczaniem
podatkow, optat lub skladek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne;
wykonawcow, ktorych prawomocnie skazano (w przypadku osob prawnych dotyczy
to odpowiednio wspdlnika, komplementariusza, partnera, c¢zlonka organu
zarzadzajacego) za przestepstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom o0séb wykonujacych prace zarobkows,
przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestgpstwo przekupstwa, przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popehione w celu
osiaggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestgpstwo
udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacym na celu popelnienie
przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego,

— formulowanie warunkow udzialu w postepowaniu dotyczgcych posiadania wiedzy
i doswiadczenia oraz dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia,

— ustalanie pozacenowych kryteriow oceny ofert z uwzglednieniem aspektow
spolecznych,

— badanie ofert pod katem razgco niskiej ceny z uwzglednieniem kosztow pracy.

Urzad Miasta Krakowa od wielu lat stosuje w swoich zamdéwieniach podejscie
spolecznie odpowiedzialne, dobierajac narzedzia i instrumenty adekwatne do zamierzonego
celu postepowania.

Tuz w 2012 r. udzielono tzw. zielonego, czy tez ekologicznego zamdwienia, ktorego
przedmiotem  byla  ,Dostawa  energooszczgdnych  Swietlowek — kompaktowych™
OR-10.271.27.2012, wydawanych mieszkancom za przyniesione surowce wtorne podczas
X Krakowskiego Festiwalu Recyklingu na Bloniach. Zastosowano w tym zamoéwieniu
ekologiczne kryteria, tj. obok ceny (60 %), takze wskaznik spadku strumienia $wietlnego po
5000 h oraz czas $wiecenia - srednia trwalo$¢ - (minimum 10 000 h).

Takze postepowania z 2013 r., ktérych przedmiotem byla dostawa samochodow
osobowych zawieraty kryteria ekologiczne (spolecznie odpowiedzialne). Obok ceny i terminu
wykonania dostawy oceniano najnizsze zuzycie energii wedhug danych producenta w cyklu
mieszanym oraz najnizszg emisje dwutlenku wegla (CO,) wedlug danych producenta (g/km).

Niezaleznie do powyzszego w postepowaniach prowadzonych przez Urzad Miasta
Krakowa standardowo wymaga sie od wykonawcow zapewnienia stosowania wlasciwych dla
okreslonego rodzaju zamoéwienia zasad bhp. Te zapisy sa rowniez identyfikowane jako
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klauzule spolecznie odpowiedzialne. Przykladowo w postgpowaniu OR-10.271.6.2014 na
.Wykonywanie ustugi polegajacej na sprzataniu i utrzymaniu w cigglej czystosci
pomieszczen i sal reprezentacyjnych w budynku Urzedu Miasta Krakowa przy pl. Wszystkich
Swietych 3-4 - zaméwienie uzupelniajgce do postgpowania OR-10.271.165.2011" zadbano
o stosowne przeszkolenie pracownikéw w zakresie bhp oraz bezpieczenstwa pracy, a takze
zapewniono mechanizmy wlasciwego segregowania odpadéw (§ 4 ust. 2 pkt odpowiednio ¢,
g, h). Uslugi sprzatania w tym okresie wykonywata dla UMK firma, ktéra - mimo braku
formalnych wymogéw z przetargu z 2011 r. - w sposob faktyczny zapewnila, iz jej personel
byl zatrudniony w 100 % na podstawie umowy o prace.

Ponadto przy zamoéwieniach na ,biurowy sprzet komputerowy”, w zalgcznikach
opisujgcych minimalne parametry, ustalane sg wymagania dotyczgce zastosowania zasilaczy
o mocy .nie wickszej niz” (co jest rozwigzaniem pozwalajacym oszczgdza¢ energig),
produkcji sprzetu zgodnie z norma ISO 14001 (co jest rozwigzaniem odpowiadajgcym
standardom zielonych zamowien publicznych) oraz glosnosei jednostki centralnej ..mierzone]
zgodnic z normg ISO 7779 oraz wykazang zgodnie z normg ISO 9296 (zielone zamdwienia).
Kiedy w sierpniu ubieglego roku Fundacja CentrumCSR.PL. objela Urzgd Miasta Krakowa
monitoringiem w  zakresie stosowania zrownowazonych —zamoéwien  publicznych,
obejmujacych klauzule spoleczne, czy tez klauzule spolecznie odpowiedzialne, ten temat nie
byl niczym nowym, jednak przy tej okazji na polecenie Dyrektor Magistratu rozpropagowany
zostal, poprzez komunikat na stronie intranetowej UMK (27 sierpnia 2014 r.), material
Fundacji (http://www.czp.com.pl/userfiles/files/Zrownowazon.pdf). Ulatwia on korzystanie
z roznorodnych zapisow spolecznie odpowiedzialnych, dobierajac je stosownie do zakresu
i przedmiotu zamowienia, pomagajac takze w podjeciu decyzji, ktére rozwigzanie w jakie]
czesci postepowania (warunki udzialu, kryteria, wymogi realizacyjne) moze by¢ optymalnie
zastosowane. Material ten zwraca takze uwage, iz klauzul spolecznych nie mozna traktowac
wasko, ograniczajgc si¢ wylgcznie do $cislego brzmienia art. 29 ust. 4 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, ktére stosowanie klauzul spolecznie odpowiedzialnych zasadniczo
ogranicza do specyticznych przypadkow.

Propozycje formutowania tresci klauzul spolecznych stosowanych w umowach UMK
zostaly wysoko ocenione i wyréznione promocjg w przegladach dokonywanych w ramach
ogolnopolskiego projektu ,,Monitoring zréwnowazonych zaméwien publicznych w Polsce™,
prowadzonego przez Fundacje CentrumCSR.PL (http://www.centrumcsr.pl/kategoria/o-
centrum/). Ta wlasnie organizacja pozarzgdowa ustalifa, iz na tle innych Miast to wlasnie
Urzad Miasta Krakowa jest nickwestionowanym liderem, cyt.: .,Analiza skali stosowania
spolecznie odpowiedzialnych zaméwien w poszczegolnych miastach i ich jednostkach
podleglych pokazuje, ze liderami ich stosowania sg Urzgd Miasta Krakowa oraz Miasto
Poznan. Warto zwréci¢é uwage, ze w Poznaniu réwniez relatywnie populame jest
uwzglednianie spolecznie odpowiedzialnych zamowien w miejskich jednostkach podleglych.
Ciekawym przykladem sg Katowice, gdzie SOZP wykorzystywane byly czgsciej
w  jednostkach  podlegtych niz w  samym  urzgdzie  miasta.”  (Zrodlo:
http://www.monitoringzzp.pl/rezultaty-monitoringu-stosowania-spolecznie-
odpowiedzialnych-zamowien-publicznych-w-2015-1/).

Zatem w Urzedzie Miasta Krakowa od kilku lat promowane jest spolecznie
odpowiedzialne podejscie do udzielanych zamowien publicznych, z uwzglgdnieniem
indywidualnego charakteru danego zaméwienia. Pozwala to unikng¢ stosowania klauzul




w sposéb de facto pozorny, jednak na poziomie formalnym odpowiadajgcym modnym
aktualnie trendom, czy tez finansowania miejsc pracy, np. w odleglych regionach UE.

W istocie Urzad Miasta Krakowa nie prowadzi statystyki, jaka jest doktadna liczba
pracownikéw u wykonawcow realizujacych jego zamowienia (w tym zakresie, w jakim
realizujg oni zamowienia bezposrednio na rzecz GMK-UMK). Ustalenie tych danych jest
stosunkowo trudne, poniewaz nielatwo ustali¢, iz dany pracownik wykonawcy zostal
zatrudniony zaréwno z powodu, jak i wylacznie na potrzeby kontraktu z GMK-UMK. Wydaje
sie jednak, iz moze to by¢ liczba siggajgca setek osob.

Odnoszac si¢ do kwestii stosowania klauzul spolecznych w miejskich jednostkach
organizacyjnych, uprzejmie informuje:

Krakowskie Biuro Festiwalowe w zamoéwieniach udzielanych w trybie ustawy
stosuje szereg instrumentéw polityki spolecznej, ktore moga zosta¢ zakwalifikowane jako
wykorzystanie klauzul spolecznych. W zakresie opracowywania opisu przedmiotu
zamowienia, ze wzgledu na specyfike prowadzonej przez siebie dzialalnosci, aspekty
spoleczne uwzgledniane sa przede wszystkim w warunkach realizacji zamodwienia.
Wykonawey biorgcy udzial w postepowaniach w sprawie zamowien publicznych
prowadzonych przez Biuro sg rowniez weryfikowani pod katem spofecznym w ramach
przeprowadzania kwalifikacji podmiotowej oferentéw. Ponadto kazdorazowo, przy ocenie
przestanek razgco niskiej ceny, analizowane sg okolicznodci zwigzane z kosztami pracy
i pomocg publiczng.

W wyniku przeprowadzonych postgpowan w sprawie zaméwien publicznych
uwzgledniajgeych klauzule spoteczne, w 2016 1. zostaly zawarte nastgpujgce umowy:

1. umowa na $wiadczenie ustug ochrony oséb i mienia Centrum Kongresowego ICE
Krakow w okresie od dnia 1 marca 2016 r. do dnia 28 lutego 2018 r. (postgpowanie
numer DP-271-77/2015). W  postepowaniu  przeprowadzono kwalifikacje¢
podmiotowg wykonawcow, zastosowano klauzule dotyczgca zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w opisie przedmiotu zamowienia oraz w kryteriach
oceny ofert;

2. umowa na zapewnienie ustug ochrony Pawilonu Wyspianskiego i Centrum Obslugi
Ruchu Turystycznego w Krakowie oraz uslug asysty przy transporcie wartosci
pienicznych z punktéw Sieci Informacji Miejskiej InfoKrakow do wyznaczonych
placowek bankowych w Krakowie od 1 lutego 2016 do 31 stycznia 2017 r.
(postepowanie numer DP-271-82/2015). W postgpowaniu przeprowadzono
kwalifikacje podmiotowg wykonawcéw, zastosowano klauzule dotyczacy
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w opisie przedmiotu zamdwienia oraz
w kryteriach oceny ofert;

3. umowa dotyczgca rezerwacji i sprzedazy biletow lotniczych na potrzeby
Krakowskiego Biura Festiwalowego w 2016 roku (postgpowanie numer DP-271-
24/2016). W  postepowaniu  przeprowadzono kwalifikacje  podmiotowa
wykonawcow.

W przyszlosci, majac $wiadomos¢ jak wielkie znaczenie ma uwzglgdnianie aspektow
spolecznych przy udzielaniu zaméwien, planowane jest - stosownie do zakresu i poziomu
wymagan dotyczacych poszezegélnych zamoéwien - rozszerzanie liczby postgpowan
uwzgledniajgcych klauzule spoleczne, w tym zwlaszcza poprzez klauzule dotyczgce
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg czy spolecznych kryteriow oceny ofert.




Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w 2016 r. zastosowal ww. klauzule
w zamowieniu, ktorego przedmiotem bylo $wiadczenie uslug sprzatania obiektow
uzywanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie. W wyniku
przeprowadzonego postepowania zawarto umowe z ,,Jmpel Cleaning” Sp. z 0.0., z siedzibg
we Wroclawiu przy ul. Sleznej 118.

Zamawiajacy wymagal, aby osoby ktore beda realizowaly przedmiot zamowienia,
czy to zatrudnione przez samego wykonawce, czy tez przez jego podwykonawce/
podwykonawcéw, byly zatrudnione na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokre$lony lub na czas okreslony lub na podstawic umowy cywilnoprawnej, jednak
na okres nie krotszy niz czas realizacji przedmiotu zamowienia. Postawiono rowniez
warunek, ze wykonawea, ktéremu zostanie powierzone wykonanie przedmiotu zamowienia
lub jego podwykonawca/podwykonawcy, zobowigzani sa terminowo  wyplacac
wynagrodzenie za pracg pracownikom oraz oplaca¢ w terminie sktadki na ubezpieczenie
spoleczne. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace pracownikow realizujgcych przedmiot
zamowienia nie mogla byé nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2008).

W przypadku oceny przez zamawiajacego kryterium zatrudnienia dokonuje si¢ oceny
przestrzegania przez wykonawce wymogow, o ktorych powyzej, na podstawie oswiadczen
wykonawcy zlozonych pod rygorem karnym. Oswiadczenia wykonawca sklada wraz
z fakturg za kazdy okres rozliczeniowy, pod rygorem wstrzymania wyplaty wynagrodzenia
za wykonanie przedmiotu zamowienia.

Zamawiajacy zastrzegl sobie rowniez prawo weryfikacji prawdziwosei ztozonych
przez wykonawce o$wiadczen, a w szezegolnosci zadania od wykonawey przedlozenia
zamawiajagcemu dowodéw na potwierdzenie prawdziwosci zlozonych —oswiadczen.
Przedlozone zamawiajacemu o$wiadczenia i dowody potwierdzenia ich prawdziwosci nie
wykluczaja mozliwosci wnioskowania przez zamawiajgcego do odpowiednich organow
o przeprowadzenie kontroli u wykonawcy i/lub jego podwykonawey/podwykonawcow.

Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie od wiclu lat stosuje
w zamowieniach publicznych podejscie spolecznie odpowiedzialne, dobierajge narzgdzia
i instrumenty adekwatne do zamierzonego celu postgpowania. W wyniku powyzszego Zarzad
Budynkéw Komunalnych w Krakowie podjal wspélprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w Krakowie w zakresie ,,Reintegracji spolecznej i zawodowej 0sob posiadajacych
zadluzenie z tytulu korzystania z mieszkan komunalnych, majgcej na celu pomoc w splacie
zadluzenia”. W ramach tych dzialan w dniu 6 lutego 2013 r. pomigdzy ww. jednostkami
zawarle zostalo Porozumienie o wspolpracy umozliwiajgce realizacj¢ alternatywnej formy
pomocy osobom zadhizonym. W dniu 9 grudnia 2013 r. na podstawie zawartego Aneksu nr 1
do przedmiotowego porozumienia, poszerzono odbiorcow programu Oddluzenie o osoby
posiadajgce zadluzenie z tytulu korzystania z lokali mieszkalnych znajdujgcych sig
w budynkach stanowigcych wspolwlasno$é w czegsciach ulamkowych osob fizycznych
i Skarbu Panstwa lub Gminy Miejskiej Krakow oraz w budynkach stanowigcych wlasnos¢
0s6b nieznanych z miejsca pobytu, pozostajacych w zarzadzie Gminy Migjskiej Krakow.

Poczawszy od 2013 1. Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie przekazat dla
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie do realizacji czynnosci polegajace na
utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie nieruchomosei fortecznych stanowigcych
wlasnogé Gminy Miejskiej Krakow, pozostajacych w zarzadzie Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Krakowie wraz ze $rodkami przeznaczonymi na realizacje ww. prac. Dzigki
temu Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie posiada $rodki na zatrudnianie osob
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bezrobotnych posiadajgcych jednoczesnie zadluzenie z tytulu korzystania z mieszkan
komunalnych. Kandydaci spelniajacy kryteria uczestnictwa, po zakwalifikowaniu do udziatu
w Programie Oddluzenie, sg zatrudniani w ramach robot publicznych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Krakowie. Dzigki temu splacajg oni na rzecz Gminy kwote zadluzenia
w wysokosci: bezrobotni - nie mniejszej niz 50%, pozostali (emeryci, rencisci, osoby
pracujgce w niepelnym wymiarze czasu pracy: np. umowy zlecenia, umowy o dzielo)
minimum 80% wynagrodzenia oraz regulujg na biezgco oplaty za korzystanie z lokalu. Osoby
te wykonujg prace porzgdkowe, gospodarcze, remontowe. Dodatkowo moga one korzystaé ze
wsparcia w Klubie Integracji Spolecznej MOPS (KIS) w formie grupowej oraz pracy
socjalnej pracownikdw socjalnych, pomocy prawnika, psychologa lub doradcy zawodowego.
W sytuacji aktualnego braku miejsc pracy, dluznicy chetni do udzialu w Programie
Oddluzenie mogg stara¢ si¢ o uczestnictwo w Klubie Integracji Spolecznej MOPS, poprzez
udzial w projekcie .,Pora na aktywnos$¢”. W okresie oczekiwania na rekrutacj¢ do robot
publicznych mogg ubiegac si¢ o realizacje prac spolecznie uzytecznych. Warunkiem jest
zlozenie deklaracji o zgodzie na splat¢ minimum 50% $wiadczenia za wykonywane prace na
rzecz zadluzenia.

Nadmieniam, iz w okresie od marca 2013 r. do maja 2016 r. w spotkaniach
informacyjnych w Klubie Integracji Spolecznej uczestniczyto 735 osdb.

Po przejsciu procesu rekrutacyjnego przeprowadzonego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Krakowie (KIS), swoje zobowigzania wobec GMK odpracowywalo
lacznie 209 dluznikéw. Ponadto, na dzien 31 maja 2016 r. osoby zadluzone z tytulu
korzystania z mieszkan komunalnych, odpracowaly swdj dlug w lacznej wysokosci
519 012 zl. Realizowany program jest nastawiony zaréwno na wynik finansowy, jak rowniez
na osiggniecie wyznaczonych celow w zakresie polityki spolecznej prowadzonej przez
Miasto, zakladajacej aktywizacje zawodowa dhuznikow, co moze pozwolié na uzyskanie
zatrudnienia na rynku pracy i pozwoli¢ na regulowanie oplat za uzytkowanie mieszkania.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz kazde z zamowien publicznych realizowanych
w Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Krakowie jest weryfikowane pod katem mozliwosci
zastosowania klauzul spolecznych/spolecznie odpowiedzialnych.

Do ostatnio procedowanych postepowan przetargowych, w ktorych znalazly
zastosowanie przedmiotowe klauzule nalezg:

1. Swiadczenie od dnia 4 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. uslig
pocztowych w obrocie krajowymi i zagranicznym polegajgcych na przyjmowaniu,
przemieszczaniu, sortowaniu i doreczaniu przesylek listowych, paczek pocziowych i ich zwrot
oraz  odbior  przesylek dla  Zarzgdu  Budynkéw — Komunalnych —w  Krakowie,
z klauzulg spoleczng premiujagcg wykonawcdw zatrudniajacych na podstawie umowy
o prace (na minimum Y2 etatu) co najmniej 20 pracownikow operacyjnych
z wynagrodzeniem nie nizszym od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. Nr 200 poz. 1679).

2. Swiadeczenie od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 30 czerwea 2018 r. uslug
sprzgtania obiektow oraz terendw bedgcych w uzytkowaniu Zarzgdu Budynkow Komunalnych
w Krakowie, z klauzulg spoleczng premiujgca wykonawcow zatrudniajgcych na podstawie
umowy o prace w tgcznym wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 5 etatdw (nie mniej niz
2 etatu na jednego pracownika) z wynagrodzeniem kazdej z tych o0sdb nie niZzszym
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, a takze zobowigzujaca
do ubezpieczenia tego personelu od NNW,




-

3. Swiadezenie od dnia 1 maja 2016 r. do dnia 30 czerweca 2018 r. uslug
polegajgcych na ochronie i dozorze budynku siedziby Zarzgdu Budynkéw Komunalnych
w Krakowie wraz z przylegajgcym terenem ogrodzonym, z klauzulg spoleczng premiujaca
wykonawcow zatrudniajgcych na podstawie umowy o prace w tgcznym wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz 15 oséb, zobowigzujgcg do ubezpieczenia tego personelu od NNW oraz
zawierajgcg zobowigzanie wykonawcy do przeszkolenia pracownikow ochrony w zakresie
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ppoz. i porzadkowych oraz innych
wynikajacych z zakresu przedmiotu umowy.

4. Swiadczenie od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 30 czerwca 2018 r. uslug
W zakresie utrzymania czystosci i porzqdku w  budynkach, na zewnetrznych ferenach
utwardzonych, terenéw zielonych oraz pielggnacji - terendw zielonych pozostajgeych
W zarzgdzie Zarzgdu Budynkow Komunalnych w Krakowie, w podziale na 7 rejondw,
z klauzulg spoleczng premiujgca wykonawcow zatrudniajgcych na podstawie umowy
o prace dla rejonu 1, 2, 3, 6 co najmniej po 5 oséb na kazdym rejonie, dla rejonu 4, 5, 7
co najmniej po 3 osoby na kazdym rejonie.

5. Wykonywanie od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 30 czerwca 2018 r. czynnosci
zwigzanych ze swiadczeniem uslug przy ul. Jana Kantego Przyzby 1, 3, 5, 7. 9, 11 oraz
ul. Magnolii 6, 8, 10, w zakresie utrzymania czystosci i porzgdku w  budynkach,
na zewnetrznych terenach utwardzonych, terenow zielomych oraz pielegnacji  terendw
zielonych na terenach zarzqdzanych przez ZBK, z klauzulg spoleczng premiujgca
wykonawcodw zatrudniajgeych na podstawie umowy o prace co najmniej 2 osoby na co
najmniej 1/2 etatu.

6.  Swiadczenie od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 30 czerwea 2018 r. uslug
w zakresie utrzymania czysioSci i porzgdku w ,Sukiennicach”, z klauzulg spoleczng
premiujgca wykonawcow zatrudniajgcych na podstawie umowy o0 pracg co najmniej
2 osoby na co najmniej 1/2 etatu.

Zespol  Ekonomiki Oswiaty w  Krakowie zastosowal klauzule spoleczne
w postepowaniach na $wiadczenie uslug sprzgtania dla Zespolu Ekonomiki Os$wiaty
w  Krakowie (aktualnie postgpowanie znak sprawy: DT-2.261.15.2016) poprzez
wprowadzenie do umow koniecznosei zatrudnienia okreslonej liczny o0sob w oparciu
0 UMOWE O prace.

Obecnie przygotowywane jest postepowanie na kompleksowg obsluge w zakresie
BHP placoéwek oswiatowych i o§wiatowo-wychowawczych, w ktorym to zatrudnienie osob na
umowe o pracg stanowi¢ bedzie pozacenowe kryterium oceny ofert.

Realizowane do tej pory w Strazy Miejskiej postepowania o udzielnie zaméwienia
publicznego, prowadzone byly w trybie przetargu nieograniczonego, w zwigzku z czym
pomimo tego, ze Straz Miejska nie stosowala tzw. klauzuli spoleczne] (nie wskazywano
takiego wymogu w opisie przedmiotu zamodwienia), potencjalni wykonawcy nie byli
ograniczani, co do mozliwosci zatrudniania osob wskazanych w art. 29 ust. 4 pkt 1 lit. a), b),
¢) oraz pkt 4 ustawy Prawo zamowien publicznych. Ponadto, ze wzgledu na specyfike
dzialalnosci Strazy Miejskiej, zdecydowana wiekszo$¢ postepowan o udzielenie zamdwienia
dotyczyla i dotyczy dostaw, natomiast niewielka liczba odnosi si¢ do ushug, ktére moglyby
by¢ wykonywane na rzecz jednostki, przez osoby wskazane w przytoczonych powyzej
przepisach.




W umowach zawieranych w trybie zaméwien publicznych (dotyczy postepowan
przetargowych), Straz Miejska Miasta Krakowa stosuje tzw. nosniki majgce wplyw na zmiane
ceny, ). Straz Miejska jako zamawiajacy dopuszcza mozliwosé waloryzacji wynagrodzenia
na zasadach okreSlonych migedzy innymi w art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamowien
publicznych, w sytuacji:

a. zmiany wysokosci stawek podatku od towaréw i ustug VAT dla czynnosci objetych
umowg, ktéra wejdzie w zycie po zawarciu umowy;

b. zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
stosownych przepiséw — zmiana wynagrodzenia wykonawey o roznice pomigdzy
wysokoscig dotychczasowego minimalnego wynagrodzenia za prace a nowa wysokoscig
minimalnego wynagrodzenia za prace. Zmiana bedzie uwzgledniala jedynie pracownikdw
wykonawey zatrudnionych przez niego wylacznie przy realizacji przedmiotu zaméwienia,
na podstawie umowy o prace, otrzymujacych wynagrodzenie nie nizsze, niz minimalne
wynagrodzenie w przeliczeniu na caly etat. W takim przypadku wykonawca bedzie
zobowigzany przedstawi¢ wykaz tych oséb z o$wiadczeniem, co do zakresu zatrudnienia
ich przy realizacji przedmiotu zamowienia (dokladna liczba dni, zakres etatu) wraz
z potwierdzeniem okresu $wiadczenia przez nich czynnosci w zakresie realizacji tego
zamowienia przy rozliczeniu koncowym przedmiotu zamowienia;

c. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

Kazdorazowo przy realizacji postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego,
analizowana jest mozliwos¢ zastosowania klauzul spotecznych, uwzgledniajgcych
specyfik¢ danego zamdwienia.

Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie stosuje klauzule spoleczne zgodnie z art. 29
ustawy Prawo zamoOwien publicznych. W roku 2016 jednostka zawarla 14 umow
zawierajgcych klauzule spoleczne, tj. wymoég umowy o prace od o0sob wykonujacych
przedmiot zamowienia.

Zarzad Infrastruktury Sportowej w Krakowie w dwéch ogloszonych
postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego zastosowane zostaly klauzule
spoleczne z art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Prawo zaméwien publicznych, tj.:

I.- W postgpowaniu dotyczacym catodobowej ochrony fizycznej obiektu Stadionu
Migjskiego HUTNIK Krakow przy ul. Ptaszyckiego 4 w Krakowie wprowadzono
warunek, ze ustuga bedzie wykonywana przez minimum 3 pracownikow
zatrudnionych na umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu, na okres minimum
realizacji niniejszego zamowienia™;

2. W postepowaniu dotyczgcym ochrony budynku biurowego Zarzadu Infrastruktury
Sportowej w Krakowie ul. Walerego Stawka 10 w Krakowie wprowadzono warunek,
ze .usluga bedzie wykonywana (...) przez minimum 1 pracownika ochrony
zatrudnionego na umowe o prace na okres minimum realizacji niniejszego
zamoOwienia w terminie od 1 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2017 r.”.

Zarzad Cmentarzy Komunalnych w Krakowie w postepowaniu o zamowienie
publiczne pn.: ,,Prace porzagdkowe na cmentarzach komunalnych w Krakowie — w podziale na
cztery czesci w okresie 01.07.2016 — 30.06.2019”, zastosowal pozacenowe kryterium oceny
ofert z uwzglednieniem aspektow spolecznych, ktorym byl wskaznik zatrudnienia na umowe
0 pracg — waga 15%. Ponadto, stosowny zapis znalazl si¢ w paragrafie 4 ust. 15 wzoru
umowy, zgodnie z ktorym ,Wykonawca, w okresie realizacji przedmiotu umowy,
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zobowigzuje sie zatrudni¢ (...) pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umow o prace’.

ZCK w kazdym przypadku wystgpienia podejrzenia o razgco niskg cen¢ dokonuje
weryfikacji ofert pod katem uwzglednienia przez Wykonawce kosztow pracy.

PREZYDEN'] KRAKOWA.

Jacek Majehy

Otrzymuja:

1. Adresat

2. Wydzial Organizacji i Nadzoru (OR-10)

3. Zarzad Infrastruktury Komunalnej i Transportu w Krakowie
4, Zarzad Budynkow Komunalnych

5. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie

6. Krakowskie Biuro Festiwalowe

7. Zarzad Infrastruktury Sportowej w Krakowie

8. Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien
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Zarzad Cmentarzy Komunalnych
. Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie
. Zespol Ekonomiki Oswiaty w Krakowie
. Straz Miejska Miasta Krakowa
. Wydzial Inwestycji
Biuletyn Informacji Publicznej
aa
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