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W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Architektury i Urbanistyki UMK, zgtoszona na XIV Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu
23 maja 2007 r., uprzeymie informujg:

W biezacym roku planowany jest wzrost zatrudnmienia w Wydziale Architektury
1 Urbanistyki UMK o ponad 30 etatéw, Aktualnie trwaja prace nad utworzeniem nowych
stanowisk pracy w budynku siedziby wydziatu (ok. 14 nowych stanowisk pracy,
przygotowanych do wykorzystania w czerwcu). Zakoniczyl si¢ nabor na 13 etatéw
(stanowiska urzednicze) 1 prowadzone sa uzgodnienia zmierzajace do zatrudnienia
wylonionych w postepowaniu 0s6b. Trwa rowniez nabér na stanowisko Gléwnego Specjalisty
- p.o. Zastgpcy Dyrektora Wydziahu ds. Architektoniczno-Urbanistycznych.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow samorzadowych ogranicza rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pdéin. zm.), ktére okresla sztywne ramy
dotyczace wysokosci placy, dodatkéw funkcyjnych czy specjalnych oraz racjonalne
mozliwosci budzetu miasta.

Pracownicy samorzadowi wydajacy decyzje administracyjne w Wydziale Architektury i
Urbanistyki zarabiaja srednio 2998 zI brutto. W tej kwocie zawarte sg wszystkie skladniki
wynagrodzenia, tj; placa zasadnicza, dodatek funkcyjny dia kierownikéw referatow, dodatki
specjalne (w tym dla oséb wydajacych decyzje administracyjne) oraz dodatek stazowy w
wysokosci §rednio 12 %. Placa zasadnicza wynosi srednio 2512 zt. Z uwagi na duzq rotacjg
pracownikéw 1 coraz wigksza konkurencje na rynku pracy Wydzial Architektury
i Urbanistyki w marcu otrzymat pul¢ srednio 100 21 na etat z przeznaczeniem na podwyzki dla
pracownikéw merytorycznych oraz do dyspozycji dyrektora wydzialu pule na dodatki
specjalne w wysokosci 129.000 zt do korica roku.



W Wydziale Architektury i Urbanistyki na 117 pracownikéw pracujacych w Referatach
wydajacych decyzje administracyjne oraz Referatach Analiz Urbanistycznych 40 posiada
maksymalne wynagrodzenic w swojej kategorii zaszeregowania (pomimo, iz zatrudnione sa
giownie osoby o niewiclkim stazu pracy). Dla poréwnania $rednie laczne wynagrodzenie
pracownika w Urzgdzie Miasta wynosi 2882 zt brutto (przy 12 % dodatku stazowym).
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