Krakow, 4 0 KWL 2018

Pani
Matgorzata Jantos
OR-03.0003.3593.2018 Radna Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pani interpelacje w sprawie wspierania dzieci wybitnie uzdolnionych,
zgtoszong na sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 28 marca 2018 r., uprzejmie informuje, ze realizacja
projektow w ramach poddziatania 10.1.5 RPOWM ,Wsparcie uczniow zdolnych” odbywa sie wedtug
koncepcji merytorycznej i ram organizacyjnych okreslonych przez Departament Edukacji i Ksztatcenia
Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego oraz Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli (MCDN - jednostka podlegta Marszatkowi Wojewddztwa Matopolskiego).
Reguty te zostaty opisane w dokumencie pn. ,Zasady tworzenia i funkcjonowania Centréw Wsparcia
Uczniow Zdolnych” stanowigcym zatacznik do Regulaminu konkursu nr RPMP.10.01.05-IP.01-12-
027/17 (przyjetego uchwata nr 323/17 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 2 marca 2017 r.).

Z dokumentu tego wynikaja obowiazki poszczegdlnych beneficjentow (w tym Gminy Miejskiej
Krakow), m.in. wybor przedmiotow, liczba godzin poszczegolnych zajed, organizowanie zajec przede
wszystkim w soboty, wymog przejscia szkolenia przez nauczycieli prowadzacych zajecia itd. Rowniez
program zajec zostat z géry okreslony - nauczyciele mieli za zadanie wdrazac koncepcje programowe
opracowane przez ekspertéw MCDN.

Realizujac projekt zgodnie z tymi wytycznymi Wydziat Edukacji UMK przekazat dyrektorom
wszystkie potrzebne informacje organizacyjne i finansowe, tj. wymiar godzin zajec dla jednej grupy,
prowadzenie zaje¢ co do zasady w soboty w 11 szkotach na terenie catego miasta (szkoty zostaty
dobrane réwnomiernie, aby zapewnic tatwy dostep uczniom do zajec). Dyrektorzy szkot otrzymali takze
informacje o warunkach finansowych, tj. wynagrodzeniu przystugujacemu nauczycielowi za prowadzenie
zajec. Zgodnie z art. 35a ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r.,
poz. 1189 z pdzn. zm.) za prowadzenie zajec przystuguje wynagrodzenie w wysokosci jak za godzine
ponadwymiarowa, zgodnie ze stopniem awansu zawodowego danego nauczyciela, przy czym
ustawodawca nie przewiduje w tym wzgledzie mozliwosci swobodnego ksztattowania wynagrodzen
nauczycieli. We wszystkich projektach realizowanych przy wsparciu finansowym z funduszy Unii
Europejskiej ohowiazuje ta sama zasada i Gmina Miejska Krakdw realizujac aktualnie m.in. 9 innych



projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego wyptaca
wynagrodzenie nauczycielom w ten sam sposob.

Nauczyciele byli rekrutowani przez dyrektorow poszczegélnych szkét. Zaréwno diagnoza
potrzeb ucznidw, jak i zasobow (nauczycieli) byta prowadzona na poziomie poszczegolnych szkot przez
ich dyrektoréw. Oferta prowadzenia zaje¢ w projekcie zostata skierowana do nauczycieli wszystkich
samorzadowych szkot podstawowych i gimnazjow/oddziatow gimnazjalnych. Na tej podstawie odbyta
sie rekrutacja uczniow do poszczegolnych grup oraz nauczycieli do szkolen. Sposrod 29 nauczycieli
zgtoszonych przez dyrektorow do uczestnictwa w szkoleniach MCDN 12 oséb badz ich nie ukonczyto,
badZz nie przystapito do zajec. 8 sposrdd 17 nauczycieli, ktorzy ukonczyli szkolenia odmowito
prowadzenia zaje¢ w projekcie. Wydziat Edukacji UMK poprosit dyrektorow szkot o wyjasnienie tej
sytuacji i w wyniku tej interwencji 2 nauczycieli zdecydowato, ze jednak podejmie sie prowadzenia zajec.
Pozostali nauczyciele, ktorzy ukonczyli szkolenia, jak réwniez ci, ktérzy tych szkolen nie ukonczyli, jako
przyczyny podawali m.in. inne zobowiazania zawodowe (studia podyplomowe), problemy zdrowotne,
zobowiazania rodzinne itp.

Rawnolegle Wydziat Edukacji UMK wystapit do MCDN z prosba o wsparcie w pozyskaniu
nauczycieli z innych powiatow do prowadzenia zaje¢. W dniu 6 marca br. przedstawiciel MCDN
poinformowat jednak, ze Zzaden z nauczycieli spoza Krakowa nie wyrazit checi prowadzenia zajec
w projekcie krakowskim. W wyniku dalszej wymiany korespondencji MCDN zadeklarowato, ze jest
gotowe przeprowadzic¢ dodatkowe szkolenia dla nauczycieli, aby mozna byto uzupetni¢ kadre. Wydziat
Edukacji UMK podjat wiec stosowne kroki zmierzajace do pozyskania dodatkowych nauczycieli -
skierowat prosbe do dyrektorow 11 szkot podstawowych bioracych udziat w projekcie o zgtoszenie
nauczycieli. W wyniku tych dziatan tylko jeden dyrektor szkoty zgtosit 5 osdb chetnych do prowadzenia
zajec w projekcie.

W tej sytuacji z powodu braku wymaganej liczby nauczycieli projekt nie moze by¢ realizowany
w przyjetej pierwotnie formule. Jednakze uczniowie nie zostang pozostawieni bez wsparcia, poniewaz
przedsiewziecie to zostanie przeprowadzone ze srodkéw wtasnych Gminy Miejskiej Krakow, co pozwoli
na wiekszg elastycznosc organizacyjna (m.in. brak koniecznosci kumulowania zaje¢ w soboty, brak
wymogow obowiazkowych szkoler dla nauczycieli).
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