PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR.—05.0057-1908//O8 Krakow, 18. 08. 2008

Pan
Mirostaw Gilarski
Radny Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie przekroczenia doby powodujacego
powstawanie godzin nadliczbowych, zlozong migdzy sesjami rady Miasta Krakowa w dniu
4 sierpnia 2008 r., uprzejmie informuje:

Przywolana przez Pana Radnego opinia Glownego Inspektoratu Pracy z dnia
2 czerwca 2008 r. (GPP-302-4560-264/08/PE) zawiera stanowisko zwigzane z zadanym
pytaniem w konkretnej sprawie z zakresu niektorych aspektéw czasu pracy kierowcy i nie
mozna jej odnosi¢ do specyfiki sytuacji czasu pracy pracownikéw samorzadowych.

Zgodnie z regulaminem pracy Urzedu Miasta Krakowa stanowiacym zatacznik do
zarzadzenia Nr 166/96 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22 listopada 1996 r. pracownicy
urzedu pracujg co do zasady wedlug nastepujacego rozktadu czasu pracy:

— poniedziatek: godz. 9.00 — 17.00,
— wtorek, sroda, czwartek, piatek: godz. 7.30 — 15.30.

Powyzsze uregulowanie, uzgodnione z organizacjami zwigzkowymi, zgodne jest z art.
24 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.), ktéry stanowi, ze regulaminy pracy okreslaja
porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy w sposob zapewniajacy obywatelom zalatwianie
spraw w dogodnym dla nich czasie. Powyzszy wymodg zobowigzuje podmioty ustanawiajace
regulamin pracy (pracodawca samorzadowy, zwigzki zawodowe) aby kierowaly si¢ dobrem
nie tylko pracownikow ale przede wszystkim mieszkancow.

Interes obywateli jest dobrem, dla ktérego jednostki samorzadowe sg w ogole
powolywane i dzialajg. Takie stwierdzenie wynika m.in. z art. 6 i nast¢pnych ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) oraz art. 15 ustawy o pracownikach samorzqdowych, a takze misji Urzedu
Miasta Krakowa. Istniejace uregulowanie systemu czasu pracy w urzedzie zabezpiecza tez
kazdemu pracownikowi prawo do co najmniej 11 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku,
wynikajacego z art. 132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Przedstawiajac powyzsze 1 uwzgledniajac fakt wyraznego, ustawowego pryncypium
jakim jest zaspokajanie potrzeb mieszkancéw, uprzejmie informuj¢ Pana Radnego, ze rozktad
czasu pracy stosowany w Urzedzie Miasta Krakowa nie jest sprzeczny z ustawowymi
wymogami. Podobne rozwigzania stosowane sa takze przez wickszos¢ urzedodw
samorzgdowych w Polsce. Z zwiagzku z powyzszym Urzad Miasta Krakowa nie wyplacat tego
rodzaju dodatkow, .a zatem nie bede odnosil si¢ do pozostalych pytan zawartych
w interpelacji Pana Radnego. -



Przyjmujac sugestie zawarte w Pana interpelacji dotyczace tzw. ,,doby pracowniczej”,
informuj¢ uprzejmie, ze jedynym dniem, w ktérym urzednik samorzadowy mégiby rozpoczaé
prace w podzniejszym czasie, jest pigtek przed wolng sobota, ale biorac pod uwage
pragmatyzm zafatwiania spraw urzedowych, nawyki i wygode mieszkancéw nie stanowitoby
to dogodnego dla wszystkich rozwigzania.

Informuj¢ uprzejmie, ze uznajac konieczno$¢ wspdlnego rozwiazania szeregu
problemow, w tym takze zwigzanych z rozktadem czasu pracy, Pani Marta Nowak, Dyrektor
Magistratu uzgodnita z organizacjami zwigzkowymi dzien 31 grudnia 2008 r. jako ostateczny
termin zamknigcia negocjacji i uzgodnien zwigzanych z trescia nowego regulaminu pracy
Urzgdu Miasta Krakowa. Wskazany powyzej termin koresponduje z zapisami projektu
nowelizowanej ustawy o pracownikach samorzqdowych, nakladajacej na urzedy gmin
obowigzek dostosowania swoich statutéw oraz regulaminéw do zmian wprowadzonych
niniejsza ustawa. Z duzym prawdopodobienstwem mozna sie spodziewaé, ze bedzie ona
obowigzywa¢ od stycznia przysztego roku.
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