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W odpowiedzi na Pani interpelacj¢ w sprawie zorganizowania przedszkola
zaktadowego w Urzedzie Miasta Krakowa, zlozona pomiedzy sesjami Rady Miasta Krakowa
w dniu 12 pazdziernika 2009 r., uprzejmie informuje, ze podlegte mi stuzby braly pod uwage
dwie mozliwosci rozwiazania przedmiotowego zagadnienia:

- uruchomienie przedszkola dla dzieci pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa, w formie
przedszkola samorzadowego, ’ '

- udostgpnienie pomieszczen osobie prawnej lub fizycznej, ktéra uruchomi przedszkole
publiczne z pierwszefistwem przyjecia dzieci pracownikow UMK,

Urzad Miasta Krakowa nie posiada osobowosci prawnej w zwigzku z czym nie moze
by¢ organem zalozycielskim przedszkola. Osobowosé prawna posiada Gmina Miejska
Krakéw, a zatem zalozone przez Gming Miejska Krakéw przy Urzedzie Miasta Krakowa
przedszkole bedzie samorzadowym przedszkolem ogélnodostepnym, przyjmujacym dzieci
wedlug zasad okreslonych w uchwale Nr XXXI/407/07 Rady Miasta Krakowa z dnia
18 grudnia 2007 r. w sprawie zasad i trybu korzystania z samorzqdowych przedszkoli i
oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejskq
Krakéw (z pézn. zm.). Tym samym nie bedzie moglo byé traktowane jako przedszkole
przeznaczone tylko, lub przede wszystkim dla dzieci pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa
(zakladowe).

Rozpatrywana byla takze mozliwos¢ udostepnienia przez Gming Miejska Krakéw
odpowiednich pomieszczeni osobie prawnej lub fizycznej niebedacej jednostka samorzadu
terytorialnego, ktéra zechciataby otworzyé przedszkole z pierwszeristwem przyjecia dzieci
pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa. Brane bylo przy tym pod uwage uruchomienie
przedszkola publicznego. Przedszkole takie otrzymywatoby dotacje z Gminy Miejskiej
Krakéw, a rodzice uczgszezajacych do niego dzieci nie placiliby czesnego. Analiza takiego
rozwigzania wykazata istnienie dwéch trudnosci.

Po pierwsze, w przypadku uruchomienia przedszkola publicznego, nie ma mozliwosci
narzucenia prowadzacemu go podmiotowi takich zasad rekrutacji dzieci, ktére dawatyby
pierwszenstwo dzieciom pracownik6w Urzedu Miasta Krakowa.



Po drugie, gdyby podmiot prowadzacy takie przedszkole zgodzit si¢ przyjmowaé
przede wszystkim dzieci okreslonej grupy pracownikéw, to taki priorytet musialby dotyczyé
wszystkich pracownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakéw, a nie samego
Urzgdu Miasta Krakowa. Zawezenie tej grupy pracownikow tylko do Urzedu Miasta
Krakowa byloby niewskazane, bowiem przedszkole otrzymywaloby dotacje ze Srodkow
Gminy Miejskiej Krakow, a nie ze §rodkéw Urzedu Miasta Krakowa.

Zatem uwzgledniajac przedstawione powyzej formalno — prawne uwarunkowania, nie
jest aktualnie mozliwe uruchomienie ,,zakladowego” przedszkola przy Urzedzie Miasta
Krakowa.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr142, poz. 1591) do zadan whasnych gminy nalezy zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspélnoty. Jednym z obszaréw zaspokajania tych potrzeb — na podstawie
art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) jest migdzy innymi zakladanie i prowadzenie
przedszkoli. W zwiazku z powyzszym prezydent miasta, ktéry realizuje zadania gminy
okreslone przepisami prawa i wykonuje uchwaty rady gminy, w pierwszej kolejnosci winien
dazy¢ do zalatwienia tego problemu w skali catego miasta. Uwzgledniajac znaczenie
wychowania przedszkolnego dla rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spolecznego
mlodych ludzi w ostatnich latach zostal podjety szereg dziatan majacych na celu zapewnienie
lepszego dostgpu najmiodszych do wychowania przedszkolnego, réwniez z wykorzystaniem
$rodkéw Unii Europejskiej. W dalszym ciggu nie udato si¢ jednak zabezpieczy¢ wszystkich
potrzeb, szczegdlnie jesli chodzi o lokalizacje przedszkoli. Z tego powodu nie znajduje
uzasadnienia dla sytuacji, w ktdrej jako Prezydent Miasta Krakowa — pracodawca miatbym
preferowaé pracownikéw podleglego Magistratu w zakresie dostgpu do przedszkoli. Istotne w
tym kontek$cie jest rowniez utrudnienie wynikajace z faktu usytuowania urzedowych
budynkéw w kilku lokalizacjach na terenie miasta. Utworzenie jednego przedszkola dla dzieci
pracownikéw zatrudnionych np. na osiedlu Zgody i ulicy Wielickiej nie jest zadnym
rozwigzaniem. Ponadto, aktualnie w zasobach Urzedu Miasta Krakowa nie ma obiektow,
ktére spelnialyby wymagania niezbedne do utworzenia przedszkola.

W przewazajacej mierze kadre pracownicza Urzedu Miasta Krakowa stanowig
kobiety. Glownym powodem ubiegania si¢ o pracg w administracji samorzadowej jest
stabilno$¢ zatrudnienia, mozliwo$¢ pracy zgodnej z posiadanym wyksztalceniem czy tez
podnoszenia swoich kwalifikacji. W UMK w ostatnich latach podjatem szereg dziatan z
zakresu organizacji pracy majacych na celu poprawe sytuacji zatrudnionych kobiet, kt6re
przyjete zostaly z uznaniem. Najbardziej cenione przez pracownikéw rozwigzania to:

- mozliwo$¢ korzystania z urlopéw w zaplanowanym przez siebie terminie,

indywidualne regulowanie przez pracownika swojego tempa pracy i godzin pracy,

stata poprawa warunkéw pracy,

polityka wspierania pracownikow starajacych si¢ podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Dzigki takim dziataniom istnieje mozliwo$¢ pogodzenia pracy zawodowej i Zycia
rodzinnego. To wiasnie stanowi gléwny powdd zatrudnienia w UMK wielu kobiet —
specjalistow, ktére uwzgledniajac ptacowe mozliwosci urzedu nie zdecydowalyby si¢ na
podjecie tej pracy nie majac tego rodzaju zabezpieczenia i elastycznych regulacji. Dodatkowo
wymieni¢ nalezy szeroki zakres $wiadczen socjalnych, migdzy innymi wczasy rodzinne
i obozy dla dzieci oraz S$ciste przestrzeganie przez pracodawcg uprawnien zawartych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 1998 r. Nr 21, poz.
94 z pbézn. zm.) zwigzanych 2z rodzicielstwem szczegdlnie w zakresie urlopow



wychowawczych i mozliwosci lacznego udzielania wliczanych do czasu pracy przerw na
karmienie dzieci.

Podlegle mi stuzby podejmuja wszelkie starania, aby poprawi¢ warunki zatrudnionych
kobiet; jednak zorganizowanie przyzaktadowego przedszkola uniemozliwia ,lokalizacyjne”
rozproszenie urzedu zdeterminowane specyfika funkcjonowania gminnego samorzadu oraz
priorytet zwiazany z zaspokojeniem potrzeb wszystkich mieszkancoéw Krakowa.
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