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W odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie nawigzania wspolpracy z Politechnika
Krakowska, zgloszona miedzy sesjami Rady Miasta Krakowa w dniu 18 maja 2007 r.,
uprzejmie informuje¢:

Problem braku wykwalifikowanych pracownikéw do pracy w Wydziale Architektury
i Urbanistyki oraz Biurze Planowania Przestrzennego nie ma bezposredniego zwiazku
z brakiem odpowiednio wyszkolonej kadry, ale przede wszystkim zalezy od warunkéw
finansowych, jakie Urzad Miasta Krakowa moze zaproponowaé¢ kandydatom. Wysokosé
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ogranicza rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i1 urzgdach marszatkowskich
(Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pézn. zm.), ktére okresla sztywne ramy dotyczace wysokosci
placy, dodatkéw funkcyjnych czy specjalnych oraz racjonalne mozliwosci budzetu miasta.
Przyktadowo, pracownicy samorzadowi wydajacy decyzje administracyjne w Wydziale
Architektury i Urbanistyki zarabiajg srednio 2998 zt brutto. W tej kwocie zawarte sg
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, tj. placa zasadnicza, dodatek funkcyjny dla kierownikow
referatow, dodatki specjalne (w tym dla oséb wydajacych decyzje administracyjne) oraz
dodatek stazowy w wysokosci $rednio 12 %. Z uwagi na duza rotacj¢ pracownikéw i coraz
wieksza konkurencje na rynku pracy Wydzial Architektury i1 Urbanistyki w marcu otrzymat
pule $rednic 100 zl na etat z przeznaczeniem na podwyzki dla pracownikéw merytorycznych
oraz do dyspozycji dyrektora wydziatu pule na dodatki specjalne w wysokosci 129.000 zt do
kofica roku. W Wrydziale Architektury i Urbanistyki na 117 pracownikéw pracujacych
w Referatach wydajacych decyzje administracyjne oraz Referatach Analiz Urbanistycznych
40 posiada maksymalne wynagrodzenie w swojej kategorii zaszeregowania (pomimo, iz
zatrudnione sg gléwnie osoby o niewielkim stazu pracy). Dla poréwnania srednie faczne
wynagrodzenie pracownika w Urzedzie Miasta wynosi 2882 z} brutto (przy 12 % dodatku
stazowym).



Ponadto pracownicy samorzadowi wydajacy decyzje administracyjne nie moga
prowadzié¢ dzialalnosci gospodarczej ani w inny sposob ,,dorabia¢” do otrzymywanego w
UMK wynagrodzenia. Te warunki finansowe nie s3 konkurencyjne w stosunku do propozycii,
jakie moga otrzymaé potencjalni pracownicy na krakowskim rynku pracy np. w biurach
architektonicznych, projektowych czy firmach deweloperskich. Osoby te maja tez duze
mozliwosci znalezienia pracy za granicg.

W zwiazku z powyzszymi uwarunkowaniami, liczba zatrudnionych pracownikéw jest
niewystarczajaca w odniesieniu do realizowanych zadan. Analizujac obciazenie praca
inspektorow w Wydziale Architektury i Urbanistyki pod katem mozliwosci terminowej
realizacji zadan, zaréwno w pionie urbanistyki, jak i pozwolen na budowe, stwierdzono, ze
dla spelnienia tego obowigzku konieczne jest zatrudnienie dodatkowych oséb. Dodatkowym
utrudnieniem jest duza rotacja (I zwiazany z tym brak dostatecznego doswiadczenia
zawodowego) pracownikéw zaréwno w Biurze Planowania Przestrzennego jak i w Wydziale
Architektury i Urbanistyki.

Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Architektury i Urbanistyki posiadaja odpowiednie
wyksztalcenie kierunkowe. W ramach przeprowadzanych naboréw pracownikéw do wydziatu
warunkiem niezbednym jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego o profilu techniczno -
budowlanym: architektoniczne, budownictwo ladowe lub gospodarka przestrzenna, geodezja.
Duza grupa osdb starajacych sie o prace w Wydziale Architektury i Urbanistyki nie posiada
zadnego doswiadczenia zawodowego. Wiedza zdobyta w trakcie kierunkowych studiéw jest
cenna, niemniej, jak w kazdym zawodzie, niezbedna jest praktyka, zwlaszcza dla osoby
poczatkujacej. Niedoswiadczony pracownik pelng sprawnoéé w prowadzeniu postgpowania
administracyjnego uzyskuje dopiero po okolo roku pracy w wydziale. Czgsto zdarza sig, iz po
tym okresie, z uwagi na niskie wynagrodzenie i brak mozliwosci uzyskiwania uprawnien do
projektowania w specjalnosci zwiazanej z kierunkiem swojego wyksztalcenia lub
nadzorowania rob6t budowlanych, pracownik rezygnuje z pracy. Plynnos¢ kadr w wydziale
jest wigc bardzo duza i ten stan utrzymuje si¢ od paru lat, a jest wynikiem boomu
inwestycyjnego i ogromnego zapotrzebowania rynku na fachowcow zwiaszcza posiadajacych
dobrg znajomos$¢ procedur administracyjnych.

Réwniez w przypadku Biura Planowania Przestrzennego nie ma trudnosci zwigzanych
z kwalifikacjami potencjalnych pracownikéw, rekrutujacych sig sposréd absolwentow
Politechniki Krakowskiej, zwlaszcza Wydzialu Architektury. Liczba kandydatow
odpowiadajacych na oglaszane ostatnio konkursy na urzednicze stanowiska w Biurze
Planowania Przestrzennego i spelmiajacych kryteria naboru, znacznie przewyzszata
mozliwosci ich zatrudnienia. Aktualnie w Biurze Planowania Przestrzennego zatrudnionych
jest, na umowy na czas okreslony i nieokreslony, 65 pracownikow. W wigkszosci sq to osoby
o wyksztalceniu wyzszym architektonicznym (34 osoby), w zdecydowanej wigkszosci
absolwenci Politechniki Krakowskiej. Biuro zatrudnia ponadto 25 absolwentoéw innych
uczelni i kierunkéw oraz 6 0sdb z wyksztalceniem $rednim. Problemem biura nie jest wigc
pozyskanie pracownikéw o odpowiednim wyksztatceniu i kwalifikacjach, ale do$¢ znaczna
ich rotacja. W okresie od 1 stycznia 2004 r. do 21 maja 2007 r. zostaly zawarte umowy
o pracg z 40 osobami, z czego 20 to absolwenci Politechniki Krakowskiej, 18 osob bedacych
absolwentami innych uczelni i 1 osoba z wyksztalceniem srednim. Sposréd tych osob 8
rozwiazato juz z Urzedem Miasta Krakowa umow¢ o pracg, z czego szescioro ukoficzylo
Wydzial Architektury na Politechnice Krakowskiej. Sa to osoby mtode, ktére po uzyskaniu
doswiadczenia zawodowego, odchodza do firm oferujacych korzystniejsze, glownie pod
wzgledem ptacowym, warunki zatrudnienia.



Proponowane przez Pana Radnego poszerzenie programu nauczania na Wydziale
Architektury Politechniki Krakowskiej o0 znajomosé procedur administracyjnych, wlasciwych
przepisow np. ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz ustawy Prawo
budowlane niewatpliwie przyczyniloby si¢ do lepszego przygotowania studentéw do
ewentualnej przyszlej pracy w Wydziale Architektury i Urbanistyki oraz Biurze Planowania
Przestrzennego UMK. Rozwiazanie to jednak nie jest w stanie zniwelowaé¢ wszystkich
uwarunkowari, zwigzanych z branzowymi problemami kadrowymi UMK.
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