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W odpowiedzi na Pani interpelacj¢ w sprawie Centrum Mlodziezy im dr. H. Jordana,
zlozong migdzy sesjami Rady Miasta Krakowa w dniu 10 lipca 2015 r., uprzejmic informuje:

Podezas konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Mlodziezy im. dr. H. Jordana
w Krakowie, do ktérego Pan Bartlomicj Kocurek jako jedyny kandydat ztozyl swoja oferte.
zaprezentowal koncepcje funkcjonowania i rozwoju Centrum Miodziezy im. dr Henryka
Jordana w Krakowie na lata 2015-2020, ktora przekazuje jako zalacznik.

Do Urzedu Miasta Krakowa nie zostal ztozony wniosek, w ktérym dyrektor Centrum
Mlodziezy wystepowalby o przeksztalcenie placowki w instytucje kultury. W publikacjach
prasowych na ten temat Pan Bartlomiej Kocurek przedstawia nieokreslone w czasie plany,
majace zainicjowac dyskusje nad poszerzeniem zakresu i formy dziatania Centrum. Zgodnie
z wyjasnieniami dyrektora, statut Centrum Mlodziezy nie przewiduje informowania Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow o tego rodzaju zamiarach, jezeli nie dotycza one ustawowych
kompetencji tych organdw.

W Centrum Mlodziezy nie funkcjonujg i nie funkcjonowaly ..dzialy programowe™.
Obecna struktura opiera si¢ na dzialach oraz pracowniach, a nazwa ..format™ zostala
wprowadzona jako element zmian jedynie technicznie, jako .slowo kluez”, aby rozdzieli¢
tematycznie poszezegolne pracownie. Koncepeja zmian likwidujacych dzialy oraz laczacych
ze sobg kilka pracowni byla zaprezentowana przez dyrektora placowki na spotkaniu
7z wszystkimi kierownikami dzialow i pracowni zwolanym 19 maja br. i nie zostata przez nich
zakwestionowana. Tak. jak dotad, pracownie, ich kierownicy i pracownicy, bedg podlegac
calej dyrekcji CM. Zmiany nie bedg powodowac uszezuple w wymiarach etatow. Majg na
celu racjonalniejsze wykorzystanie zasobéw ludzkich oraz wynikaja z potrzeby poszerzenia
oferty Centrum. Zmiany muszg zosta¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng placowki. co
wynika z przepiséw. Przed wprowadzeniem w Zycie nowej struktury dyrektor Centrum bedzie
wystepowal o taka opinig. Przepisy niec wymagaja opinii Rady Rodzicow w tej kwestii.
Arkusz organizacyjny placowki na rok 2015/2016 byl opiniowany bez ww. zmian. Wedtlug
Pana Bartlomieja Kocurka przedmiotowe zmiany wplyna pozytywnie na jakosé
funkcjonowania Centrum Mlodziezy.



Zespol Piesni i Tanca .Male Stowianki™ prowadzi swoja dzialalnosé w kilku salach
budynku przy ul. Krupniczej 38. Decyzjg poprzednikow aktualnego dyrektora CM jedna z sal
baletowych oraz magazyn strojow Zespolu zostal umieszezony w przyziemiu. Ponadto .Male
Slowianki™ korzystajaq z sali teatralnej, sali tanccznej (I1 i Il pietro), sali im. H. Jordana
(I pigtro). a takze w postaci sekretariatu Zespolu — pokoju 109 na I pietrze. Od 1 wrzesnia br.
7. ww. pokoju, oprocz 0séb zwigzanych z Zespolem, bgda korzystaé takze inni nauczyciele:
ponadto kicrownik pracowni, w strukturze ktérej bedzie funkcjonowal Zespol, bedzie mial do
dyspozycji miejsce w pokoju 104 (pokoj kierownikow). To jedyna zmiana, ktora bedzie miala
miejsce. Trudno tu méwic o przenoszeniu kogokolwiek ,.do piwnicy”. Nazwa Zespolu ..Picsni
1 Tanca Male Slowianki™ pozostaje niezmienna i funkcjonuje on w Pracowni Folkloru.

Pan Bartlomiej Kocurek posiada swoj prywatny profil na jednym z portali
spolecznosciowych. Urzad Miasta Krakowa nie monitoruje prywatnych profili dyrektorow
Jednostek miejskich na portalach spolecznosciowych. Réwnoczesnie jednak Pan Dyrektor
Bartlomiej Kocurek jest pracownikiem samorzadowym. a zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych do obowiazkéw pracownika
samorzadowego nalezy w szczegdlnosci zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza
nim - o czym Panu Dyrektorowi przypomniano.

Jak wyjasnia Pan Dyrektor Bartlomiej Kocurek, zawarte w planach urlopowych
terminy wskazane wczesniej przez pracownikéw musialy byé zweryfikowane i ulec
przesunigeiu w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami zwigzanymi z przygotowaniem
1 przeprowadzeniem przez Centrum Mlodziezy wakacyjnej akcji .Lato w Miescie™.
Nieobecnose pracownikow, ktorym nie podpisano wnioskéw urlopowych spowodowalaby
powazne zaklocenia toku pracy placowki. Przeprowadzone w tej sprawie przez Dyrektora
Centrum rozmowy z zainteresowanymi pracownikami pozwolily na uzgodnicnie nowych
termindw urlopow i ostateczne podpisanie wnioskow urlopowych.

Ponizej przedstawiam liczbe uczestnikow zaje¢ (dane na podstawie sprawozdan

placowki).
liczba uczestnikow zajeé

Dzial / rok 2010/11 2011712 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Dzial Artystyczny 1065 1017 952 936 1134 |
Dzial Edukacji Kulturalnej 519 850 603 1216 1208
(wowcezas Imprez 1 Akcji)
Dzial Informacji 439 749 785 323 225
i Wspdlpracy Migdzynarodowej
Dzial Sportu 882 888 833 796 698
Razem 2905 3504 3173 3271 3265

Zestawienic nie zawiera informacji o liczbie uczestnikow okazjonalnych, okresowych,
uczesinikow konkurséw i uczestnikow imprez plenerowych. Zmiany liczby uczestnikow
w kolejnych latach w poszezegolnych dziatach wynikaja z migracji pracowni, ktére zmienialy
przynaleznos¢ do dzialéw - przykladowo: Pracownia Krakowskie Mlodziezowe Towarzystwo



Przyjaciol Nauk i Sztuk funkcjonowala w Dziale Informacji i Wspoélpracy Migdzynarodowe;,
ale od 2013/14 jest w Dziale Edukacji Kulturalne;j.

Ponizej przedstawiam informacje na temat liczby etatdéw oraz liczby osob
zatrudnionych jako nauczyciele oraz jako pracownicy administracji i obslugi w Centrum
Mlodziezy (dane na podstawie sprawozdania Systemu Informacji Oswiatowej wedlug stanu
na dzien 30 wrzesnia).

2010 2011 2012 2013 2014
Etaty nauczycicli 69,83 63,03 51,61 47,61 49,94
Liczba nauczycieli 86 84 66 59 62
Etaty administracji i obslugi 41 47,72 33,65 36.9 37.3
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic oswiaty naklada na dyrektora placowki
obowiazek przedstawiania do zatwierdzania badZ opiniowania organom statutowym
wymienionym w art. 41, 50 i 54 dokumentow regulujacych jej funkcjonowanie. Wsréd nich
nie znajduje si¢ sprawozdanie roczne finansowe, a jedynie projekt planu finansowego.
Jednakze, zgodnie w informacjg uzyskana od Pana Dyrektora Bartlomieja Kocurka,
sprawozdania finansowe pozostaja do dyspozycji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
a kazdy cztonek tych organdéw moze zapozna¢ si¢ z aktualng sytuacja finansowag Centrum
wystepujge do dyrektora Placowki oraz gtownej ksiggowe.

Zgodnie z deklaracjg Pana Dyrektora Bartlomieja Kocurka cytowany fragment listu do
pracownikow nie mial na celu ich zastraszenia, lecz przypomnienie o powszechnie oczywistej
kwestii dotyczacej rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Otrzymuja:

. Adresat + zalgeznik

. Wydzial Edukacji

. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
. Biuletyn Informacji Publicznej
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