PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

2. 07. 2009

OR-03.0057-2927/L.XXVI/09 Krakéw,

Y odpowiedzi na Pana interpelacj¢ w sprawie dziataf antykryzysowych, zgloszong na
LXXVI Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 17 czerwca 2009 r., uprzejmie informuje:

Ad 1.

Aktualnie nie jest przewidywane zwigkszenie deficytu budzetowego. Zaplanowane na
rok 2009 przychody budzetu Miasta Krakowa sa w trakcie realizacji. W dniu 24 czerwca
2009 r. wptyneta I transza kredytu z Banku Rozwoju Rady Europy w kwocie 15 min EUR,
w ramach zawartej umowy na 30 min EUR. W dniu 25 czerwca 2009 r. zostaly przelane przez
Agenta Emisji na rachunek Miasta $rodki ze sprzedazy krakowskich obligacji w kwocie
300 mln PLN. Pozostata kwota przychodéw zostanie pozyskana w formie kredytu
komercyjnego.

Decyzja o dokonaniu ewentualnych zmian w budzecie Miasta Krakowa zostanie
podjeta po otrzymaniu informacji od Ministra Finanséw, w przypadku zmian w kwotach
transferow przekazywanych z budzetu Pafistwa (np. dotacje i subwencja ogdlna) oraz kwoty
udzialéw Miasta w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych bedacych dochodem budzetu
Panstwa (PIT), jak réwniez zaleznie od stopnia realizacji pozostatych dochodéw budzetu
Miasta Krakowa.

Ad 2.

Wobec przejawiajacego si¢ spowolnienia gospodarczego, juz na poczatku maja br.
zobowiazatem kierujacych gminnymi komoérkami organizacyjnymi realizujacymi zadania
inwestycyjne oraz zadania biezace zwigzane z oglaszaniem przetargéw do bezwarunkowego
pozostawienia do mojej dyspozycji kwot zaoszezedzonych na tych zadaniach, po okresleniu
rzeczywistych kosztow ich realizacji, wynikajacych z rozstrzygnigé przetargowych.

W dniu 16 czerwca 2009 r. podpisalem zarzadzenie Nr 1309/2009 w sprawie
czasowego ograniczenia wydatkow wydziatéow i biur UMK, jednostek 1 zakiadow
budzetowych, gospodarstw pomocniczych oraz miejskich instytucji kultury. Przyjete w
zarzadzeniu zasady ograniczania wydatkéw obowiazuja we wszystkich gminnych komérkach
organizacyjnych.

Ad 3.

W zwiazku ze =zgloszonym do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
zawiadomieniem o planowanym przeprowadzeniu zwolnienl grupowych przez Pliva Krakow,
w dniu 9 marca 2009 r. Pan Waldemar Jakubas, Zastgpca Dyrektora ds. Rynku Pracy,
upowaznit dwéch pracownikéw Referatu Marketingu Ustug Urzedu GUP do pelnienia funkcji
koordynator6w w zakresie przeplywu informacji pomiedzy Pliva Krakéw, firma DBM
wspdtpracujaca z Pliva Krakow, dyrekcjg GUP oraz kierownikami komérek merytorycznych
GUP.



Dla pracownikéw objgtych zwolnieniami Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
organizuje na terenie zakladu Pliva Krakéw spotkania informacyjne, w ktorych czynny udziat
biorg zaréwno koordynatorzy, jak i przedstawiciele Dzialu Ewidenciji i Swiadczen, Referatu
Programéw Rynku Pracy, Referatu Poradnictwa Zawodowego oraz Referatu Organizacji
Szkolen Grodzkiego Urzedu Pracy. Przed kazdym z planowanych spotkat Wojewodzki Urzad
Pracy przekazuje do GUP imienny wykaz os6b przewidzianych do zwolnienia, zawierajacy
takze informacje o stazu pracy poszczegblnych oséb, ich zawodzie wykonywanym i
wyuczonym, oraz terminie zwolnienia. Na spotkaniach osoby zwalniane sg informowane o
aktualnych ofertach pracy, zktorych moga korzysta¢, -0 mozliwych formach wsparcia
dotyczacych w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej, szkolefi i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, a takze wyjasniane sg
kwestie zwiazane z procedurs rejestracji jako bezrobotny lub poszukujacy pracy. Dotychczas
odbyly sig trzy spotkania informacyjne z osobami zwalnianymi z Pliva Krakéw, w dniach 27
marca 2009 r., 17 kwietnia 2009 r. i 27 maja 2009 r. Nastgpne spotkanie planowane jest w
lipcu br.

Osoby zwolnione w wyniku restrukturyzacji Pliva Krakéw zostaly objete
nastepujacymi ushugami szkoleniowymi:
- 1 osobie przyznano dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych;
- 3 osoby rozpoczely szkolenie;
- dla 6 0s6b rozpoczeto procedure zamowienia na wnioskowane przez nich szkolenie.

W dniu 13 maja 2009 r. zostalo zawarte porozumienie pomigdzy Grodzkim Urz¢dem
Pracy w Krakowie a Wydzialem Regionalnym Zarzadzania Kadrami Poczty Polskiej w
Krakowie. Grodzki Urzad Pracy zobowigzat si¢ do udzielania informacji z zakresu ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz sytuacji panujacej na lokalnym rynku
pracy, a takze rejestracji zwalnianych pracownikéw i nadawania im statusu oséb
bezrobotnych. Porozumienie przewiduje réwniez, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb,
zorganizowanie zaje¢ aktywizacyjnych lub warsztatowych przeznaczonych dla uczestnikow
programu dotyczacych mozliwosci ubiegania si¢ o jednorazowe S$rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, a takze informujacych o planowanych oraz realizowanych kursach
i szkoleniach adresowanych do oséb bezrobotnych.

Ad 4.

Na dzien 30 czerwca br. przewidziany jest przeglad realizacji inwestycji pod katem
postepu realizacji zada. W oparciu o uzyskane informacje bgd¢ podejmowat odpowiednie
decyzje.

Otrzymuja:

Adresat

Biuro Skarbnika
Wydzial Budzetu Miasta
Wydziat Inwestycji
Grodzki Urzad Pracy
Pelmomocnik ds. Inwestycji Strategicznych PS-02
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
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