PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-03.0003.2481.2017 Krakow, 27 . 2017

Pan
F.ukasz Wantuch
Radny Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie struktury zarobkow funkcjonariuszy
Strazy Micjskiej Miasta Krakowa, zgloszong na sesji Rady Miasta Krakowa w dniu
12 kwietnia 2017 r., ponizej przedstawiam tabele wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla
poszezegolnyeh  stanowisk  strazniczych. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego jest
jednakowa dla wszystkich 0sob zatrudnionych na danym stanowisku:

Wysokos¢ . .
wynaygrodzcnia , L'CZba. osob
Lp. Stanowisko straznicze zasadniczego na Latrudnlm.lych
stanowisku na st£'1n(-1w18ku
(brutto) w zlotych it
| aplikant w trakcie szkolenia 2000.- 2
podstawowego
5 aplikant‘ po ukonczeniu 2500.- 14
szkolenia podstawowego
3 | mlodszy straznik 2800.- 93
|4 | straznik 3100.- 62
5 | starszy straznik 3200.- 42
6 | mlodszy specjalista 3300.- 59
7 | specjalista 3400.- 39
8 | starszy specjalista 3500.- 18
9 | mlodszy inspektor 3700.- 7
10 | inspektor 3800.- 3
11 | starszy inspektor 3900.- 4
12 | zastepca kierownika 4000.- 1
13 | kierownik 4000.- 24
14 | zastepea naczelnika 4200,- +
15 | naczelnik 4400,- 7
16 | zast¢pca komendanta 5440, - 3
17 | komendant 7000,- 1 |




Dodatkowo zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Strazy Miejskiej
Miasta Krakowa wprowadzonym w jednostee, straznikom przystuguje premia regulaminowa
w  wysokosei  20% wynagrodzenia zasadniczego, po przepracowaniu 3 miesiecy
w Strazy Miejskiej Miasta Krakowa.

Funkcjonariuszom  przyshuguje réwniez dodatek za wicloletnia prace. Zgodnie
z art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych, dodatek
za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggni¢cia 20% miesiceznego wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto zgodnie
7€ wspomniang ustawg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem ludzkim moze przyslugiwaé dodatek funkeyjny. Dotyeczy
to stanowisk od zastepcy kierownika do komendanta, a jego wysokosé ksztaltuje
si¢ odpowiednio od 400 zt do 2000 zl.

7godnie z art. 151" Kodeksu pracy za prace w godzinach nadliczbowych straznikom
przystuguje dodatck w  wysokosci 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w nocy. w niedziele i $wicta niebedace dla pracownika dniami
pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $wicto zgodnie
z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy. lub w wysokosci 50% wynagrodzenia - za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu, niz okreslony powyzej.

Ponadto, na podstawic art. 151° Kodeksu pracy, straznikowi wykonujacemu prace
W porze nocnej przysluguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosei 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace. Pora nocna w Strazy Miejskiej Miasta Krakowa obejmuje 8 godzin w przedziale
czasowym od godz. 22.00 do 6.00.
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