PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-05.0057-2415/LX11/09 Krak6w, 26 01 7008

W odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie Muzeum Historycznego Miasta
Krakowa, zgloszong na LXII Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 7 stycznia 2009 r.,
uprzejmie informuje.

Ad 1.

W roku 2008 Muzeum Historyczne Miasta Krakowa korzystato z ustug szkoleniowych
zgodnie z planem dzialalnosci instytucji i budzetem zadaniowym zatwierdzonym przez
organizatora. Realizacja planu szkolen odbywala si¢ systematycznie w ciagu roku, a wykaz
wszystkich szkolen przekazuje w zataczonej tabeli. Wykaz ten uwzglednia koszt szkolenia,
firme prowadzaca, zakres tematyczny i czas przebiegu.

Oprécz szkolen o charakterze specjalistycznym Muzeum Historyczne Miasta Krakowa
organizuje raz w roku wyjazdowe posiedzenie Kolegium Kierowniczego oraz Konwentu
Strategicznego. Celem tego wyjazdu, ktory trwa dwa i pot dnia, jest ewaluacja realizacji
Strategii Muzeum, ktéra zostata opracowana w roku 2006 i obejmuje okres do 2014 r.
Wyjazdowa formula tego posiedzenia, zawierajacego elementy szkoleniowe, znajduje
uzasadnienie wobec koniecznosci przesledzenia stopnia realizacji blisko 50 celow
strategicznych i operacyjnych. Praca na forum konwentu trwa przecigtnie w godzinach od
9.00 do 20.00 i jest przyjmowana z ogromnym zainteresowaniem przez uczestnikow. W roku
2008 wyjazdowe posiedzenie Konwentu Strategicznego odbylo si¢ w Osrodku Szkolenia
Kadr ,,Montis” w Suchej Beskidzkiej i objeto 61 pracownikéw Muzeum. Laczny koszt pobytu
wyniost 25 414,93 zb. Srodki na ten cel pochodzily z funduszy wiasnych, wypracowanych
przez Muzeum. W roku 2008 w szkoleniach uczestniczylo 90 pracownikéw Muzeum. Laczny
koszt szkolen w roku 2008 (lacznie z wyjazdowym posiedzeniem Konwentu) wyniost
76 241.93 zl, co stanowi niewiele powyzej 0.5 % rocznego budzetu instytucji. Oznacza to, ze
na jednego pracownika w skali roku przeznaczono na szkolenie 369 zi. Taki poziom
wydatkow na ten cel jest niezbedny, cho¢ nie w pelni satysfakcjonujacy. W miare mozliwosci,
budzet na szkolenia winien wzrosna¢ w nastepnych latach docelowo do poziomu 1% budzetu
calej instytucji.

Ad 2.
W roku 2006 Muzeum zakupilo z dotacji Miasta samochdd cigzarowy Renault Master.
ktory  sluzy do  realizacji  transportow  wigkszych wystaw lub towardw. Pod koniec



pazdziernika 2008 r. dyrektor Muzeum podjal decyzje o zakupieniu drugiego samochodu dla
potrzeb Muzeum. W wyniku ztozonych ofert zakupiono samochod Renault Kangoo w kwocie
59 500 zt. Srodki na ten cel pochodzily z funduszy wypracowanych przez Muzeum.

Zakupiono samochdd osobowo - dostawczy w wersji pick up. Samochod dostosowany
jest do przewozu eksponatéw: posiada odpowiadajace wymogom konserwatorskim parametry
zawieszenia, peing klimatyzacje oraz duzy bagaznik, ktéry wyposazony jest w uchwyty
umozliwiajace bezpieczne mocowanie w czasie transportu tadunku. Zakup dodatkowego
srodka komunikacji i transportu by} niezbedny z punktu widzenia potrzeb instytucji. Muzeum
Historyczne Miasta Krakowa dziata aktualnie na duzym obszarze Miasta. Oddzialy Muzeum
polozone sa w odleglosci kilku do kilkunastu kilometréw (Nowa Huta, Zwierzyniec,
Podgérze, Kazimierz, Lobzéw, Bielany). Ponadto Muzeum kooperuje z wieloma partnerami
krajowymi i zagranicznymi, realizujac projekty wystawiennicze i inne. Wynajmowanie
samochodu w celu realizacji takiego projektu znaczaco podnosi jego koszty.

W roku 2008, w wyniku rozpoczecia decydujacej fazy remontu Patacu pod
Krzysztofory, Muzeum musiato zrealizowa¢ ogromnie trudng i pracochlonna operacje
przeniesienia zbioréw z magazynu przy ul. Jagiellonskiej do magazynow zastgpczych: przy
ul. Stanistawa ze Skalbmierza i przy ul. Szpitalnej. Niemal caty transport dokonany zostal, po
skrupulatnych przygotowaniach, w czwartym kwartale 2008 r., przy pomocy nowo
zakupionego samochodu. W tym czasie samochod ten zostal wykorzystany do przewozu
eksponatéw do Wroctawia i Bedzina oraz transportu wystawy do Lipska, na tamtejsze targi.
Samochéd stuzy tez na codzief jako $rodek transportu dostawczego. Nie bez znaczenia jest
fakt, ze zakupiony pojazd moze stuzy¢ do komfortowego przewozu osoéb (od trzech do
pigciu). Specyfika pracy w instytucji o tak rozproszonej strukturze wymaga w kazdym
tygodniu przemieszczania sie¢ pracownikow pomiedzy oddziatami, a takze wyjazdow na
spotkania robocze do rozproszonych miejskich jednostek organizacyjnych (Zarzadu
Infrastruktury Komunalnej i Transportu, Zarzadu Budynkéw Komunalnych, Wydziatu Spraw
Administracyjnych, Wydziatu Architektury i Urbanistyki). Mozliwo$¢ szybkiego transportu
oséb, ktory odbywa sie na podstawie wczesniejszej rezerwacji samochodu w Dziale
Administracji Muzeum umozliwia sprawng realizacje dziatan instytucji. Z samochodu w
powyzszych przypadkach korzysta rowniez dyrektor (nie angazujac kierowcy).

Ad 3.

Szczegblowe zasady korzystania z samochodéw Muzeum reguluje Zarzadzenie Nr
55/2008 dyrektora Muzeum Historycznego Miasta Krakowa z dnia 3 listopada 2008 r.
Kierowcy (aktualnie Muzeum zatrudnia dwoch kierowcow, ktorzy jednoczednie sa
pracownikami brygady technicznej) jezdza samochodem na podstawie tzw. Karty Drogowe;.
Dyrektor Muzeum lub inne osoby uzywajace samochodu stuzbowego rozliczane sq na
podstawie Rejestru uzywania samochodu stuzbowego, ktérego wzoér stanowi zatacznik Nr 3
do ww. zarzadzenia. Na tej podstawie ustalono, ze w listopadzie 2008 r. koszt korzystania z
samochodu stuzbowego przez dyrektora wyniost 280 zt, a w grudniu 350 zt.

W okresie od maja 2006 r. do listopada 2008 r. na podstawie Polecenia Stuzbowego
Prezydenta Miasta Krakowa Nr 6/2005 z dnia 31 stycznia 2005 r. dyrektor Muzeum korzystat
z ryczaltu za korzystanie do celow stuzbowych z prywatnego samochodu, z limitem
wynoszacym 300 km miesiecznie. Ta formuta okazata si¢ by¢ w praktyce nieuzyteczna,
a mozliwos¢ uzywania prywatnego samochodu nie zawsze odpowiadala potrzebom instytucii.
Wraz z zakupieniem nowego samochodu dyrektor zrezygnowal z ryczattu.



Pracownicy Muzeum nie uzywaja samochodu do celéw prywatnych. Dyrektor, co
wynika z charakteru jego pracy, uzywa czesto samochodu w godzinach popotudniowych
(udajac sie na spotkania, otwarcia wystaw, uczestniczac w sesjach naukowych, odbierajac
goéci z lotniska, uczestniczac w spotkaniach konsularnych). Zamiar wykorzystania
samochodu stuzbowego dyrektor zglasza (jak kazda komorka Muzeum) za posrednictwem
sekretariatu. W szczego6lnych przypadkach potrzeby dyrektora uznawane sa za priorytetowe,
ale nie zaistniala dotychczas jakakolwiek kolizja z potrzebami wykorzystania samochodu do
innych muzealnych celéw.

Otrzymuja:
I. Adresat
2. Wydzial Kultury i Dziedzictwa Narodowego
3. Muzeum Historyczne Miasta Krakowa
4. Pelomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
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i Muzeum Historyczne Miasta Krakowa

Symbol
Data oiresu Numer Numer SUMA FAKTUR DLA
Lp- | dokumentu dokumentu | dok u Tresé Kwota KONTRAHENT KONTRAHENTA W
4 irodiowego | w rejestrze ROKU
1 2008-01-31]styczen  [Cor/16/01/08 TH1[KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO 1 050,00 ACCENT A.CIELARSKA
2 2008-02-29Yluty COR/34/02/08 191 KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO 1 050,00 ACCENT A.CIELARSKA
3 2008-03-31}marzec |Cor/29/03/08 T8 KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO. 1 050,00 ACCENT A.CIELARSKA
4 2008-04-30}maj COR/23/14/08 GAKURS JEZYKA ANGIELSKIEGO 1 350,00 ACCENT A.CIELARSKA
5 2008-05-3maj COR/19/05/08 276/ KURS J.ANG.-COR/19/05/08 1 200,00 ACCENT A.CIELARSKA
6 2008-06-30]czerwiec  |Cor/25/06/08 289KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO 1 200,00 ACCENT A.CIELARSKA
7 2008-10-31 pazdziemik_JCor/44/10/08 313KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO 1 350,00 ACCENT A.CIELARSKA
[] 2008-12-31|grudzien JCOR/52/12/08 37 KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO 1 500,00 ACCENT A.CIELARSKA
9 Zm-ll-za'l-ismpad cor/34/11/08 289 KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO, 120000 ACCENT A.CIELARSKA 10 950
10 2008-05-30maj [ED71857/2008/KRA 235 PAKIET SZKOLEN-DZ.KOMPUTER. 7 110,00 ALTKOM AKADEMIA
- _ S.A. 7110
11 2008-04-07)kwiecien  [0727/5/2008 37JOPLATA ZA STUDIUM BUDOWL.-ZAM.PU 2 990,00 APEXNET
12 2737/5/2008 145 SZKOLENIE-ZAM.PUBL. 3 160,000 APEXNET
13 3047/5/2008 294 SZKOLENTE-DOF.ZE SRODKOW UE. 1 780,000 APEXNET
14 3130/5/2008 93 SZKOLENIE-BUDZET ZADANIOWY 490,000 APEXNET 8420
15 663/2008 111SZKOLENIE-WYNAGRODZENIA 350,00 BIURO PRAWNE
GRUPA
16 200841-21Iistupad 1456/2008 231SZKOLENIE—CZAS PRACY ,ZASTEKT 380,00l BIURO PRAWNE
GRUPA 730
17 2008-03-05marzec  ]95/5ZK0L/2008 |SZKOLENIE-ZAMKN.ROKU W INST.KULT 599,00 C, H,BECK 599
18 2008-10-23{pazdziemik |893/2008 124 SZKOLENIE-STRATEGIA 245,00 CENTRUM OBSELUGI
BIZNESU ALSA 245
19 2008-06-12czerwiec  |886/2008 5slszxon.sme-oz.xompurea. 380,00l COGISOFT SYSTEMY
. KOMPUTEROWE 380
20 Zm-M:SE'kwgeckﬁ F/00209/08 194 SZKOLENIE-DZ.KOMPUTEROWY 1 200,00 COMPENDIUM
_ CENTRUM 1200
21 2008-12-19[grudzien  ]155/08 240{ SZKOLENIE-BHP,P-POZ 1 495,00
orudzief {155/ EDUKACIA-AKADEM.SP
NIA PRACY 1495
2 2008-12-15grudzien  [799/08 9fSZKOLENIE-GRANTY FUNDUSZU 32,00 R MA ATR 332
23 2008-01-23styczen  [SzK137/01/08 26| SZKOLENIE-AKCIA BILANS 220,00 FK BAD BIURO
i AUDYTORSKIE
24 2008-02-27]1wty SZK234/02/08 117{5ZKOLENIE-PDOP 220,00l FK BAD BIURO
. - AUDYTORSKIE
2 2008-09-1§wrzesien  |SZK 385/09/08 144 SZKOLENIE-PODATEK VAT W INST.KULTURY 240,00l FK BAD BIURO
AUDYTORSKIE
26 2008-10-22] pazdziernik |SZK 597/10/08 124 SZKOLENIE-WYBR ZAGADN. 240,00 FK BAD BIURO
i} RACHUNKOWOSCE " | AUDYTORSKIE
27 2008-11-26{fistopad  |52K 714/11/08 10 SZKOLENIE-ZAGADN. W ZAKR.FINANS.PUBL 480,00l FK BAD BIURO
0]_ AUDYTORSKIE 1400
28 2008-02-0efluty |FO7001292/2008/KRA 71SZKOLENIE-MALOP.FORUM KULT A.S20 120,00 pory MISTIA
29 2008-10-09) pazdziernik |KIC/001826/2008/KRA 21 SZKOLENIE-DYSCYPLINA FINANSOW PUBL. 25,00 cont MISTIA
30 2008-11-03listopad  |KK/002015/2008/KRA A SZKOLENIE-WYDATKI STRUKTURAL, SPRAWO 190,00]
- _ FRDL MISTIA 565
31 2005-04-23 kwleieni | 026/04/2008 1034 SZKOLENTE-ZMIANY RACHUNKOWOSC 730,00 GALERIA SZKOLEN
32 2008-10-0 002/10/2008 SZKOLENIE-MSR/MSSF 240,000 GALERTA SZKOLEN
3 2003-10«u3|paimiemik 021/10/2008 SZKOLENTE-PRZYCHODY I KOSZTY PODATKO 24000 & o1 FRTA SZKOLEN
34 2008-12-1fgroazien 110/12/2008 35{SZKOLENIE- SWIADCZ, 7 UBEZP.CHOROB, 240,00l GALERIA SZKOLEN 950
35 2008-09-30{wizesiett  |451/2008 T1JSZKOLENIE-ARCHIWUM 3 600,00 GOSPOD.POMOCNICZE
PRZY ARCHIWUM
PANSTWOWYM W
KRAKOWIE 3 600
36 3008-03-28marzec___[304/03/2008 131)SZKOLENIE-FUNDUSZE UE 190,00 GRUPA ERGO R.SIEIKA 190
37 2008-02-25]luty KB20080658 120{SZKOLENIE-AUDYT I KONTROLA ZAM.P 250,00 INFOR TRAINING SP.Z
0.0.
38 2008-03-27jmarzec  JKB20080B49 14152KOLENIE~ZAM.PUBLICZNE 250,00 INFOR TRAINING SP.Z
0.0.
39 2008—09-25‘wrz&e‘ f o [KT20080569 231SZKOLENIE-ZAS!U<I Z UBEZP.SPOL. 270,00 EINFOR TRAINING SP. Z
0.0, 770
40 2008-12-0grudziens  |7/12/200/sz 111J SZKOLENIE-UTRZYM, OBIEKTOW BUDOWL. 760,000 INSTYTUT
GOSPODARKI |
NIERUCHOMOSCIAMI
41 2008-12-100grudzien | 142/12/2008/5Z 186ef SZKOLENIE-ADM 190,00 INSTYTUT
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI 950
42 2008-02-14luty 0014/08 90fSZKOLENIE-DYNAMIKA EKSPOZYCIT 100,00 MALOPOLSKI
INSTYTUT KULTURY.
43 2008-04-17]kwiecien  |0069/08 106/ SZKOLENIE-DYNAMIKA EKSPOZYCI 200,00 MAEOPOLSKI
INSTYTUT KULTURY
44 2008-10-07)pazdziernik [0167/08 21szn<ouzme -DYNAMIKA EKSPOZYCJ 100,00| MALOPOLSKI
- e INSTYTUT KULTURY 400
45 2008-06-0fczerwiec  |56/3P/08 64SZKOLENIE OKRESOWE BHP 45,00 0GOLNOPOLSKIE
STOWARZYSZENIE 45
46 2008-09-30f wrzesien 137/09/2008 34715ZKOLENIE-ZARZADZANIE PROJEKTAMI 1 206,00 PROGRESS PROJECT
Sp. Z 0.0, 1206
47 2008-10-2% pazdziernik |RK/002022/2008 141 SZKOLENIE-ZAM.PUBLICZNE 800,00 RIO KRAKOW 800
48 2008-11-0Y paidziernik |6/11/2008 325§SZKOLENIE W ZAKRESIE ZARZADZ PROJEKT 4 000,00 RK CONSULTING 4000
49 2008-06-05]czenwiec - |358/5P/08 109 UDZIAL W KONFERENCII-DZ.KOMPUTER 1 190,00 SEMATECH POLUDNIE
S.A. 1190
50 2008-09 20wrzesien 1587] 201§SZKOLENIE-VAT 310,00 SYSTEM S.C.
51 2008-12- 18]grudzieri 2388 1234 SZKOLENIE-WYNAGRODZ. OD A-Z 520,00 SYSTEM S.C. 830
52 2008-12-17]grudzien 671/v/2008 125} SZKOLENIE-OCHRONA DOBR KULTURY 1 000,001SZKOLA ASPIRANTOW
POZARNICTWA 1000
53 2008-04-22]iwicien  |FA/1673/2008 107 SZKOLENIE-PLATNIK 230,00 TAXUS CENTRUM
SZKOLEN
54 2008 - 17- B gructziess FAJ4914/2008 I7SZKOLENTE-ZMIANY W PODATKU DOCH. 230,00 TAXUS CENTRUM
SZKOLEN 460
55 2008-11-14tistopad 213/K72008 1363 SZKOLENIE-ZAM PUBL.. 500,00 UE KRAK(SW
56 M08 12 DAgrudzied 273/K/2008 3G S7KOL FNIF-ZAM.PUBLICZNE 500,00 UE KRAKOW 1 000
SUMA : 50 827,00 50 827




Bezplatne szkolenia, w ktorych uczestniczyli
pracownicy Pracowni Strategii i Rozwoju
w roku 2008

1. Szkolenie "Finansowanie kultury ze $rodkéw UE - zrédla i mozliwosei” - M.Oleksiak, szkolenie w dniu 19 maja 2008, miejsce szkolenia - Katowice.

2. Szkolenie -"Kultura i dziedzictwo kulturowe- Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko - jak aplikowaé o $rodki dostepne w ramach
priorytetu w pierwszym naborze wnioskéw aplikacyjnych?” - M. Oleksiak i A. Szostak, szkolenie bezptatne- w dniu 21.04.2008r, migjsce szkolenia
Warszawa,

3. Udzial w szkoleniu organizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego na temat mozliwosci finansowania projekiéw z MRPO —
kwiecien 2008, A.Szostak

4. Udziat w szkoleniu dla wnioskodawcéw Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 organizowanym przez FEM[1] w dniu 16 czerwea 2008,

A Szostak

3. Udziat w szkleniu na temat Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego FEM ~ lipiec 2008, A, Szostak

6. Udzial w szkoleniu z dla beneficjentéw Dziatania 3.2 Rozwdj produktu dziedzictwa kulturowego Schemat A, Malopolskiego Regionalnego Programu
Operacyinego, w celu uzyskania informacii potrzebnych do realizacji projekiu oraz sporzadzenia fiszki. szkolenie w dniu 18 wrzesnia 2008r., M. Oleksiak.

1] EEM - od: Fundusze Europeiskie w Matopolsce, punkt Informacyiny Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego.
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