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W odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie redukcji zatrudnienia w ArcelorMittal
Poland S.A., zgloszona na LIX Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 3 grudnia 2008 r.,
uprzejmie informuje:

— ArcelorMittal Poland S.A. jest bardzo waznym podmiotem krakowskiego rynku
gospodarczego, jako znana na $wiecie marka, znaczacy podatnik, a takze jeden
z najwiekszych pracodawcow 1 partnerow biznesowych w Krakowie. Gmina
z zainteresowaniem i niepokojem $ledzi sygnaly naptywajace z firmy oraz wspélpracujacych
z nig podmiotéw i stara si¢ poprzez powolane do tego jednostki, sama aktywnie takie
informacje zdobywac. By mozliwe bylo podjecie jakichkolwiek skutecznych krokdw
konieczna jest bowiem szczegdlowa wiedza o problemie, ktéra uzyskaé¢ moznd tylko od
samego pracodawcy.

Grodzki Urzad Pracy otrzymat w dniu 24 listopada 2008 r. pisemne zawiadomienie od
firmy ArcelorMittal Poland S.A. w sprawie planowanych zwolnien pracownikéw. Planowana
liczba pracownikdéw przewidzianych do zwolnienia to maksymalnie 980 w okresie calego
roku 2009. Liczba ta odnosi si¢ jednakze do zwolnien planowanych we wszystkich
4 hutach wchodzacych w sklad ww. firmy, tzn. oprocz huty w Krakowie sa to takze huty
w Dabrowie Gérniczej, Sosnowcu i Swietochtowicach. W zwiazku z powyzszym Grodzki
Urzad Pracy zwrdcit sie do ArcelorMittal pismem z dnia 4 grudnia 2008 r., z zapytaniem
0 liczbe osob przewidzianych do zwolnienia w krakowskim oddziale koncernu. Z informacji
uzyskanych przez Grodzki Urzad Pracy od Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Remontowego
,COMPLEX” S.A. (ArcelorMittal Poland S.A. jest jedynym zleceniodawca tej Spéiki)
wynika, iz planowane jest zwolnienie okoto 100 0séb w grudniu br.

- Aktualnie nie jest znana doktadnie struktura planowanych zwolnien, gdyz pismo firmy
. ArcelorMittal Poland S.A. jak rowniez pismo firmy ,,COMPLEX” S.A., nie zawiera takich
informacji. Pismo firmy ArcelorMittal Poland S.A. zawiera jedynie ogélna informacje, iz
zwolnienia obejma proporcjonalnie wszystkie grupy zawodowe. Pracodawca planuje dokonad
w pierwsze] kolejnosci zwolnien osdéb, ktére posiadaja lub nabeda uprawnienia do
$wiadczenia przedemerytalnego lub emerytury, co zmniejszy liczbg 0sob zasilajacych szeregi
bezrobotnych. Blizsze szczegdly nie zostaty takze ustalone w wyniku rozméw prowadzonych
przez przedstawicieli Grodzkiego Urzedu Pracy z przedstawicielami Spétki.



- Aby uzyskaé powyzsze dane, Grodzki Urzad Pracy wraz z pismem z dnia 4 grudnia
2008 r., wyslal ankiete dotyczaca szczegdlow zwolnienn w krakowskim oddziale firmy
ArcelorMittal. W ankiecie tej znajduja si¢ zapytania dotyczace liczby zwalnianych oséb
(w tym liczby o0séb posiadajacych emerytury i renty), struktury oséb zwalnianych wg
zawodow  wykonywanych, terminéw wreczania wypowiedzen, terminéw  uplywu
wypowiedzen oraz zapytanie czy zostalo zawarte porozumienie ze zwigzkami zawodowymi
1 ewentualnie jakie sa jego gtowne ustalenia. Ankieta dotyczaca zwolnien grupowych zostata
takze wystana w dniu 27 listopada 2008 r. do firmy ,,COMPLEX” S.A. Dotychczas Grodzki
Urzad Pracy nie otrzymal odpowiedzi na te pisma.

- Jednak najprawdopodobniej liczba o0s6b zamierzajacych zarejestrowaé sie
w Grodzkim Urzedzie Pracy nie bedzie zbyt duza. Wynika to z faktu, iz nie dla wszystkich
zwalnianych pracownikéw miejscowo wilasciwy bedzie Grodzki Urzad Pracy (cze$é
zwalnianych pracownikéw bedzie zapewne posiadala zameldowanie poza Krakowem),
a cze$¢ osdb bedzie posiadaé prawo do emerytury lub renty, co stanowi przeszkode do
nabycia statusu bezrobotnego. Co wigcej, dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, iZ znaczna
czgs¢ zwalnianych hutnikow poszukuje zatrudnienia z pominigciem urzeddw pracy. Gdy
tylko Grodzki Urzad Pracy otrzyma doktadniejsze informacji dotyczace liczby osdb
zamierzajacych potencjalnie uzyskac status bezrobotnego w konkretnym okresie, podjete
zostana odpowiednie kroki.
. Szczegdlowe dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej zwalmanych pracowmkow
huty beda mozliwe, gdy Grodzki Urzad Pracy bedzie dysponowat informacjami uzyskanymi
na podstawie powyzszych ankiet, zwlaszcza tymi dotyczacymi struktury zwalnianych oséb.
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