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W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ w sprawie edukacji w Krakowie, zgloszong na
LIIT Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 8 pazdziernika 2008 r., uprzejmie informuje:

Rada Miasta Krakowa podjeta w dniu 24 wrzeénia 2008 r uchwate nr L11/663/08

w sprawie zabezpieczenia srodkéw finansowych na pokrycie wkiadu wlasnego na realizacje
zadania pn. "Utworzenie dodatkowych oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w wieku 3 - 4
lat", dofinansowywanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, poddziatanie
9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej. W
ramach programu od 1 wrzesnia br. utworzono 10 oddzialéw przedszkolnych, w ktorych
znalazlo miejsce ok. 250 dzieci. Warto$¢ projektu, z uwzglednieniem kosztow zatrudnienia
nauczycieli i personelu pomocniczego oraz wyposazenia sal, wynosi 5 646 750 zt,w tym 15%
stanowi wktad wlasny Gminy Miejskiej Krakéw w wysokosci 847 013 zh Docelowo
planowane jest utworzenie 20 oddziatow, z czego 10 juz funkcjonuje.

Warunkiem rozpoczecia i kontynuacji przedsigwzigcia jest posiadanie odpowiedniej
bazy lokalowej. Dyrektorzy przedszkoli, w ktérych powstaly oddziaty, zagospodarowali na
ten cel nieuzytkowane pomieszczenia, odzyskane pomieszczenia mieszkalne znajdujace sie w
budynkach przedszkoli oraz przeznaczyli na ten cel rzadko uzywane sale gimnastyczne. Na
funkcjonowanie oddzialéw przedszkolnych tworzonych w ramach programu nie
wykorzystano sal $wietlicowych, lecz inne pomieszczenia. Redukcja pomieszezen
$wietlicowych jest niemozliwa, bowiem $wietlice funkcjonuja wylacznie w szkotach, a nie w
placowkach przedszkolnych. W zadnym samorzadowym przedszkolu w Krakowie nie ma
$wietlicy szkolnej, stad tez nowotworzone oddzialy nie mogty powstawa¢ w ramach takich
ponmieszczen.

Wynagrodzenie nauczycieli, zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, 674 z pozn. zm.) sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrod 1 innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
ww. ustawy.



Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych,
a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej
funkcji oraz trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy. Ponadto
uchwata Rady Miasta Krakowa Nr XXXIV/449/08 z dnia 13 lutego 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow
okresla zasady przyznawania dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, za
wystuge lat oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
a takze zasady przyznawania nagrod, zatem system motywacji dla dyrektorow szkot jest
uregulowany w przytoczonym akcie prawnym. Poniewaz regulamin ten uchwalany jest co
roku, istnicje mozliwos¢ aby Radni Miasta Krakowa zglaszali swoje sugestie do
przedstawionego projektu uchwaty w trakcie jego procedowania. Nie sg mi znane przypadki
aby dyrektorzy zatrudniani w tych samych placowkach co nauczyciele mieli wynagrodzenie

nizsze niz nauczyciele.

System Informacji  Os$wiatowe] (SIO) - jednolity 1 precyzyjny zbiér danych
oswiatowych - zostal utworzony na mocy ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie
informacji o$wiatowej (Dz. U. Nr 49, poz. 463) i funkcjonuje od dnia 1 stycznia 2005 r.
Stworzono go wcelu zgromadzenia w jednej, spdjnej bazie, uprzednio rozproszonych
informacji z zakresu sprawozdawczosci statystycznej (posiadanych m.in. przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, Ministerstwo Edukacji Narodowej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
inne instytucje). Obowiazek prowadzenia baz danych o$wiatowych w formie elektronicznej
przez szkoly i placowki oswiatowe, ich odpowiedzialnos¢ w tym zakresie oraz Sciezka
przekazywania gromadzonych danych wynika wprost z ww. ustawy.

Zgodnie z zapisami tej ustawy szkoly przekazuja dane jednostkom samorzadu
terytorialnego, jako organom prowadzacym, rejestrujacym lub wydajacym zezwolenie na
dziatalnos¢ placowkom oswiatowym. Dalej dane przekazywane sq do kuratoriow oswiaty we
wlasciwym wojewodztwie, skad z kolei trafiaja do ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, ktory prowadzi centralna baze danych oswiatowych. Zgromadzone tq drogg
informacje sg dostepne dla wszystkich instytucji publicznych (w tym GUS). Dzigki takiemu
ujednoliceniu dziatan szkoly nie sg obarczone samodzielng analizg i interpretacja danych,
a jedynie ich gromadzeniem.

SIO swym zakresem obejmuje trzy moduty:

- zaszyfrowang ewidencje szkét iinnych placéwek oswiatowych - dane na temat
zajmowanego terenu, posiadanych pomieszczen, wyposazenia oraz kosztow prowadzenia
jednostki; :

- zaszyfrowang ewidencje nauczycieli (w tym: wynagrodzenia, kwalifikacje, zajecia lekcyjne)
oraz liczbe pracownikdéw niepedagogicznych;

- zbiorcze dane o uczniach, absolwentach i spetnianiu obowiazku nauki.

Szczegdlowy zakres danych gromadzonych w bazach danych o$wiatowych oraz terminy
przekazywania danych miedzy bazami okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 16 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 277, poz. 2746 z pdzn. zm.).

Zgodnie z zapisami przywolanej wyzej ustawy przekazywanie danych dotyczacych
nauczycieli nastgpuje w sposob uniemozliwiajacy odezytanie numeru PESEL (dzieki
jednolitemu sposobowi szyfrowania tych informacji), co tworzy mozliwos$é zarejestrowania
w systemic wszystkich miejsc zatrudnienia nauczyciela, wtym jednoznaczne wyliczenie
rzeczywistego stanu zatrudnienia i poziomu kwalifikacji nauczycieli, bez naruszania ustawy
o ochronie danych osobowych. Sprawa dyscyplinowania i motywowania pracownikow,



ktorzy realizujg zadanie zwigzane z wprowadzaniem danych do systemu nalezy do
kompetencji dyrektora placowki.

Obowigzkiem dyrektora szkoty, w ktorej funkcjonuje stotéowka, jest prowadzenie
dokumentacji HACCP w oparciu o ustawg¢ z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie
zywnodel 1 zywienia (Dz. U. Nr 171, poz. 1225). Zasadniczym celem wprowadzenia
procedury opartej na HACCP jest kontrola zagrozen wystepujacych w przetwarzaniu
zywnosci. Obowiazek ten nie skutkuje koniecznosciag zwigkszenia etatow w szkotach. Limity
zatrudniania pracownikow kuchni sq szczegotowo okreslone w zarzadzeniach Prezydenta
Miasta Krakowa dotyczacych zasad organizacji pracy poszczegdlnych szkot na dany rok
szkolny i sa dostosowane do rzeczywistych potrzeb szkol w tym zakresie. W ramach
posiadanych etatow administracji i obstugi dopuszczalne jest przesuniecie etatow pomiedzy
stanowiskami. Decyzje¢ w tym zakresic podejmuje dyrektor szkoly. O szczegdlach
dotyczacych systemu HACCP poinformowatem Pana Radnego w odpowiedzi na poprzednia
interpelacje dotyczaca szkolnictwa specjalnego. Dyrektorzy szkot nie zglaszali i nadal nie
zgtaszajg do Wydzialu Edukacji UMK  potrzeb w zakresie koniecznosci zatrudniania
dodatkowych pracownikow w zwigzku z realizacjg programu HACCP.

W § 10 ust. 1 zatacznika Nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6ézn. zm.) znajduje sie stwierdzenie, ze szczegdtowsy
organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Ponadto
wskazany jest obowigzek sporzadzenia (projektu) arkusza - do dnia 30 kwietnia kazdego roku
oraz zatwierdzenia go przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku. W ust. 2
powyzszego rozporzadzenia okreslony jest zbior informacji, ktére powinien zawieraé arkusz
organizacji szkoty, tj. liczba pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogélna liczba godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Oznacza to, ze dyrektor szkoly do konca kwietnia danego roku posiada wiedze o
planowanej liczbie etatdw, dlatego jego obowigzkiem jest w okresie tzw. ruchu kadrowego, tj.
do dnia 30 maja wreczyé wypowiedzenia dla tych nauczycieli, dla ktérych nie przewidziat
godzin w arkuszu organizacji pracy placowki. Arkusz nie stanowi zatem formalnie podstawy
prawnej wreczenia nauczycielowi wypowiedzenia, bowiem podstawa tg jest art. 20 ustawy
Karta Nauczyciela. Obowigzkiem dyrektora szkoly jest wrgczenie wypowiedzen
nauczycielom do 30 maja, bez wzgledu na to czy arkusz zostal zatwierdzony w terminie czy
tez nie. To samo stanowisko w tej sprawie prezentuje Matopolskie Kuratorium Oswiaty, o
czym niejednokrotnie byli informowani dyrektorzy szkot.

Warunki przyjecia uczniow niepetnosprawnych do szkoél specjalnych oraz terminy
wydania skierowania sa okreslone w procedurze Wydziatu Edukacji EK-16 pn. "Wydawanie
skierowania do ksztalcenia specjalnego w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
specjalnych oraz osrodkach". W procedurze zostat okreslony termin wydania skierowania, tj.
do 30 dni, a w sprawach skomplikowanych (fj. takich, w ktérych np. wystepujg braki
formalne) nie dtuzej niz do dwoch miesiecy. Terminy te sg przestrzegane przez pracownikow
Wydziatu Edukacji.

Corocznie w listopadzie dokonywana jest analiza sieci szkét w Krakowie zawierajaca
opis sytuacji 1 wnioski wynikajace ze zmian demograficznych oraz potrzeb edukacyjnych



dzieci i mtodziezy. Sie¢ szkot specjalnych jest corocznie modyfikowana i dostosowywana do
potrzeb. Raport w tym zakresie przedstawiany jest Komisji Edukacji 1 Kultury Fizycznej
Rady Miasta Krakowa. Réwniez w tym roku taki raport zostanie przygotowany.

Liczba uczniéw niepetnosprawnych niestyszacych i niedostyszacych corocznie maleje.
O szczegotach w tym zakresie poinformowatem Pana Radnego w odpowiedzi na poprzednig
interpelacje dotyczacq szkolnictwa specjalnego. Dlatego utworzenie dodatkowej oferty
edukacyjnej, ktora nie wynika z faktycznych potrzeb uczniow, byloby dziataniem
nieracjonalnym. Uczen z wada stuchu - absolwent zasadniczej szkoty zawodowe] moze
kontynuowaé nauke w ogdlnodostgpnych liceach uzupetniajacych, jezeli oczywiscie wyrazi
takg wole. W roku szkolnym 2007/08 wzbogacona zostata oferta ksztatlcenia dla uczniow z
lekkim upogledzeniem umystowym poprzez utworzenie Liceum Uzupelniajacego w Zespole
Szkot Specjalnych nr 14, w Krakowie.

W zataczniku Nr 1 przedstawiam koszt funkcjonowania placowek ksztalcenia
specjalnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.

W zatgczniku nr 2 przedstawiam wykaz przedszkoli, szkét 1 placowek o$wiatowych
potozonych w budynkach, za ktore jest placony czynsz innym podmiotom niz Gmina,
obejmujacey Il pédtrocze 2007 r. oraz I potrocze 2008 . W zalaczniku nr 3 1 4 przedstawiam
wykaz placowek publicznych i niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne lub
fizyczne zlokalizowane w budynkach gminnych zgodnie z umowami zawartymi mi¢dzy
Urzedem Miasta Krakowa, a organami prowadzacymi z podaniem uzyskanego w 2007 r.
przez Miasto dochodu.

Uprzejmie informuje, ze w roku szkolnym 2007/2008 szkoly i placowki oswiatowe
pozyskaty zewnetrzne srodki na realizacje nastepujacych zadan:

1. ,Uczenie si¢ przez cale zycie — Comenius” — 12 projektdw o lgcznej wartosci
145 000 €.

Projekty byty realizowane w partnerstwie ze szkotami z innych krajow UE. W ich
ramach grupy partnerskie opracowywaly wybrang tematyke w oparciu o wymiang
dodwiadczen 1 pogladéw poszezegdlnych partneréw projektu na dane zagadnienie.

2. ,Uczenie si¢ przez cale zycie — Leonardo da Vinci” — 5 projektow o lacznej wartosci

ponad 250 000 €.

Projekty dotyczyly realizacji wymian i stazy zawodowych uczniéw krakowskich szkot
zawodowych u pracodawcédw zagranicznych.

~Miodziez w Dziataniu” — 3 projekty o wartosci ponad 32 000 €.

Projekty wspotpracy grup nieformalnych dziatajacych przy placéwkach oswiatowych
(IX LO; Centrum Miodziezy) z partnerami zagranicznymi dotyczace organizacii
wspolnych przedsiewzied kulturowych.

4., Multimedi@alna szkota” — 15 projektow o facznej wartosci blisko 450 000 zt.
Program wspieral rozwoj wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow w zakresie obslugi
nowoczesnych technologii medialno-informatycznych oraz promowal aktywne 1
swiadome uczestnictwo w kulturze 1 zaangazowanie w zycie spotecznosei lokalne;.

5. ,,Spiewajaca Polska” — 5 projektow o wartosei facznej ponad 10 000 zt.

Program wspierajacy dziatalno$¢ chdrdéw szkolnych.
6. PFRON ,Edukacja — program pomocy w dostepie do edukacji dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej” — 9 projektéw o tacznej wartoscei blisko 4 000 000 zl.
Program obejmowal wszystkie specjalne osrodki szkolno - wychowawcze prowadzone przez
Gming Miejskyg Krakow. W jego ramach m.in. zakupiono pojazdy do przewozu o0sob
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niepetnosprawnych, przeprowadzono remonty znoszgce bariery architektoniczne oraz
wyposazono sale lekcyjne 1 sypialnie w specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych.

Ponadto w roku szkolnym 2007/2008 zostalo ztozonych  ponad 40 wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w ramach Programu Operacyjnego ,,Kapital Ludzki”. Sposrod
nich juz 9 zostalo pozytywnie ocenionych i zakwalifikowanych do dofinansowania. Ich
realizacja rozpocznie sie w roku szkolnym 2008/2009.

W 2008 r. nagrody pienigzne Prezydenta Miasta Krakowa otrzymato 11 dyrektorow
oraz 4 wicedyrektoréw placowek realizujacych projekty ze srodkow zewnetrznych.

Aktualnie Wydziat Edukacji dysponuje danymi dotyczacymi naboru uczniéw w
szkotach 1 placowkach ksztatcenia specjalnego za rok szkolny 2007/08. Dane z roku 2008/09
zostang opracowane do konea grudnia br., bowiem do dnia 3 pazdziernika br. szkoty i
placowki byly zobowigzane do przestania informacji dotyczacych liczby ucznidw. Trwa
weryfikacja tych danych. Z tego wzgledu calo$¢ wnioskowanych informacji  wraz z
okresleniem procentowym zmian przekaz¢ Panu Radnemu do kofica br. Terminy
przekazywania baz danych o§wiatowych w systemie informacji o$wiatowej wedlug stanu na
dzien 30 wrzesnia sa okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 16 grudnia 2004 r. w sprawie szczegdlowego zakresu danych w bazach danych
o$wiatowych, zakresu danych identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych
o$wiatowych, termindéw przekazywania danych miedzy bazami danych o$wiatowych oraz
wzordw wydrukdw zestawien zbiorczych (Dz. U. Nr 277, poz. 2746 z p6zn. zm.).

Uprzejmie prosz¢ Pana Radnego o doprecyzowanie pytania zawartego w pkt. 35
interpelacji, a zwlaszcza informacji o zmianach w funkcjonowaniu placéwek o§wiatowych.

Analiza sieci szkol zawierajaca wnioski dotyczgqce proponowanych zmian zostanie
przygotowana do konca listopada 2008 r. W dalszej kolejnosci zostanie ona przekazana do
wiadomos$ci Komisji Edukacji i Kultury Fizycznej Rady Miasta Krakowa celem dokonania
wspolnych ustalen.
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