PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

s

OR-05.0057-2136/LIII/08 Krakéw, 74 94 7008

Pan
Boleslaw Kosior
Radny Miasta Krakowa

W odpowiedzi na Pana interpelacjg w sprawie polityki placowej w Urzedzie Miasta
Krakowa, zgtoszona na LIII Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 8 pazdziernika 2008 r.,
uprzejmie informuje:

Przedstawiona we wrzesniu 2007 roku Radzie Miasta Krakowa informacja dotyczyta
zatozen polityki placowej na lata 2008 — 2010.

Ponizej przedstawiam podstawowe dane na temat zatrudnienia i wynagrodzenia
pracownikow UMK. S

Stan zatrudnienia: ‘
na dzien 30 wrzesnia 2008 roku - 2310 etatow (bez oséb przyjgtych w ramach programu
PFRON). '

Srednie wynagrodzenie (po przeprowadzonej regulacji od 1 kwietnia 2008 r. w ramach
realizacji zalozen polityki ptacowej): " :

- $rednie wynagrodzenie w UMK

(uwzgledniajace wszystkie sktadniki wynagrodzen, dodatki

specjalne oraz place kierownictwa najwyzszego szczebla) -3503 zt,
-‘§rednie wynagrodzenie w UMK ‘
(uwzgledniajace wszystkie sktadniki wynagrodzen,

dodatki specjalne bez wynagrodzenia kierownictwa

najwyzszego szczebla) - 3477 zt,
- Srednie wynagrodzenie na stanowiskach
kierowniczych nizszego szczebla (bez dodatkéw specjalnych) - 4732 zk,

- §rednie wynagrodzenie na stanowiskach urzedniczych
(bez dodatkéw specjalnych) -3310 z1.



Wprowadzone elementy polityki placowej znacznie poprawily sytuacje kadrowq
w UMK 1 ograniczyly odczuwalna szczegélnie w ostatnich dwéch latach fluktuacje kadr.

W dalszym ciagu jednak UMK nie jest wystarczajaco Konkurencyjnym pracodawca,
szezegolnie dla prawnikdw i specjalistdw z dziedziny nieruchomodci, co widoczne jest
w takich wydzialach jak Wydzial Skarbu Miasta i Wydzial Geodezji.
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