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W odpowiedzi na Pani interpelacje w sprawie Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
zgloszong na sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 18 marca 2015 1., uprzejmie informujg. ze
w procesie pozyskiwania funduszy unijnych w perspektywie finansowej 2014 - 2020
z przeznaczeniem na szkolnictwo zawodowe pojecie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
funkcjonuje w dwoch odmiennych znaczeniach:

1) w pierwszym jako tzw. Centrum Kompetencji Zawodowych (w skrocie CKZ).

czyli podmiot realizujgcy zadania ustawowe centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego, ktory jako przedsigwzigeie strategiczne dla Malopolski zostal
wskazany w Programie Strategicznym Wojewodztwa Malopolskiego ..Kapital
Intelektualny i Rynek Pracy”™ w Dzialaniu 2.1 Modernizacja  ksztalcenia
zawodowego w Malopolsce,

2) w drugim jako Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w mysl art. 62a

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty, czyli zespol polaczonych
szkol prowadzgeych m.in. ksztalcenie zawodowe.

Pozyskanie $rodkéw Unii Furopejskiej na rzecz krakowskich szkél zawodowych
w nowej perspektywic finansowej bedzie mozliwe w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddznwa Malopolskiego na lata 2014-2020 (w skrocie RPO). I ubieglym
roku zaprezentowano podstawowe zalozenia, zgodnie z ktorymi w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych (w skrocie ZIT) w zakresie Priorytetu imwestycyjnego 10.3bis
planowane bylo powstanie Centrow Kompetencji Zawodowych. W ramach projektu
planowano do realizacji nastgpujace przedsigwzigcia:

e roxwijanie oferty szkol i placéwek prowadzqcych ksztalcenie zawodowe, w (ym
w szezegdlnosci tworzenie warunkéw zblizonych do rzeczywistego Srodowiska pracy
zavwodowej  poprzez wyposazenie/doposazenie W nowoczesny — sprzel
i materialy dydakityczne,

o programy wspélpracy szkdl i placéwek prowadzqcych ksztalcenie  zawodowe
= pracodaweami — m.in. staze i prakiyki dla uczniow,

e nabywanie dodatkowych kwalifikacji  przez uczniéw (w  systemie  formalym
i pozaformalnym),



o dzialania z obszaru doradziwa zawodowego oraz orientacji zawodowej - elementy
doradznwa, m.in.  ukierunkowane na akiywne  poszukivanie  pracy,  mozliwosé
skorzystania z uslug doradey zawodowego.

e wzmocnienie wspolpracy szkol zawodowych ze szkolami wyzszymi,

o dzialania promujqce ksztalcenie zawodowe,

°  rozwdj kompeftencji zawodowych i spolecznych kadr wspieranych placéwek,

° interwencje przyczynidajqee si¢ do zwickszonego i pelnego udzialu  mlodziezy
ze szezegolnymi potrzebami, w (ym z niepelnosprawnosciami w edukacji zavwodowey,

e piezhedne imwestycje w infrastrukiure szkolnicthwa zawodowego (w zakresie sieci
centrow kompetencji zavwodowych) przy wykorzystaniu mechanizmu cross-financingau.

Glownymi grupami docelowymi w tym obszarze mialy by¢ m.in.:
e mlodziez uczaca si¢ w szkolach i placowkach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe,
e kadra szkol i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe i ustawiczne,
e opickunowie i rodzice mlodziezy wspieranych szkol i placowek,
e mlodziez ze specjalnymi potrzebami, w tym w szczegdlnosei osoby niepelnosprawne.

a wskaznikami:

e liczba uczniow szkol i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcy,

e liczba podmiotow realizujacych zadania centrum ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego objetych wsparciem w programie,

W zaloZeniach zaplanowano kwote wsparcia w ramach ZIT w wysokosci 15 mln euro
w tym 80% na realizacje CKZ, a 20% na pozostale szkoly.

Jako jedno z podstawowych uwarunkowan wskazano na konieczno$¢ wyboru
jednostek, ktore docelowo moglyby sta¢ si¢ bazg dla utworzenia CKZ, w ktorych zostang
skoncentrowane srodki finansowe, kryteriami za$ do ich wyboru powinny by¢:

e posiadana baza dydaktyczna w danej branzy,

e liczba uczniow ksztalegca sie w danej branzy,

e wyniki egzaminéw zewngtrznych,

e uwarunkowania komunikacyjno-logistyczne,

e funkcjonujace osrodki egzaminacyjne OKE w danej branzy.

Centra Kompetencji Zawodowych powinny obejmowaé nastgpujace obszary
ksztalcenia: administracyjno-ustugowy. budowlany. clektryczno-elektroniczny, mechaniczny
i gorniczo-hutniczy. rolniczo-lesny z ochrong srodowiska, turystyczno-gastronomiczny.
medyczno-spoleczny.

W wyniku przeprowadzonych w maju i czerwcu 2014 r. konsultacji przedstawiciele
gmin wchodzacych w sklad ZIT wypracowali szezegolowe kryteria i wskazniki mozliwe do
zastosowania przy wyborze i organizacji Centrow Kompetencji Zawodowych, ktore zostaly
zamieszcezone w przyjetym w czerweu 2014 r. projekeie Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych ~ Krakowskiego Obszaru Funkcjonalnego, przekazanym do Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Malopolskiego oraz do Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju. wraz z dodatkowo uzgodnionymi kryteriami dla projektow mozliwych do
realizacji takze ze srodkow RPO przez szkoly zawodowe, ktore nie bedg spelnialy roli CKZ.
W dokumencie tym zapisano takze: .Wydzial Edukacji proponuje nastepujace kryteria
dostepu do konkursu na CKZ w ramach PI 10.3.bis: powolane w ramach projektu CKZ majg
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spelnia¢ ustawowe obowigzki tego rodzaju placowek, przy czym nie istnicje koniecznos¢
formalnego przeksztalcenia tych placowek zgodnie z art. 62a ustawy o systemie o$wiaty.”

29 lipca 2014 r. Zarzad Wojewodztwa Malopolskiego przyjal uchwale nr 821/14 wraz
z zawarlym w zataczniku Wstepnym projektem Szczegolowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Malopolskiego na lata 2014 - 2020,
w ktorym  w  dzialaniu  10.2. Rozwdj ksztalcenia zawodowego: poddzialaniu 10.2.1.
Ksztalcenie zawodowe w subregionach zapisano m.in. ..podniesienie jakosci i efektywnosci
szkolnictwa zawodowego, poprzez tworzenie Centrow Kompetencji Zawodowych, przy czym
za CKZ uznaje sie podmiot realizujacy zadania zbiezne z zadaniami centrum ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego. o ktérym mowa w art. 62a ustawy o systemie oswiaty ™.

Na podstawie kryteriow wypracowanych przez przedstawicieli gmin wchodzgceych
w ZIT Wydzial Edukacji UMK przygotowal systematyke krakowskich samorzadowych szkol
i placowek szkolnictwa zawodowego w poszczegolnych obszarach ksztalcenia, w oparciu
o ktéra dyrektorzy krakowskich szkol wybrali sposrod siebie tych, ktorych szkoly-placowki
w planowanym do realizacji projekcie beda pelni¢ role liderow CKZ-tow w kazdym
7 obszarow ksztalcenia. a takze wylonili grupe szkol-placowek. ktore bedg wspdltworzyly
CKZ-ty w kazdym z obszarow oraz wstgpnie okreslili zakres planowanych do realizacji zadan
wymaganych w ramach projektu.

Pismem znak: EK-07.041.7.2014 z 21 listopada 2014 r. dotyczacym RPO WM na lata
2014 - 2020 skierowanym do Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego
Wydzial Edukacji UMK zwrocil sie o doprecyzowanie kwestii dotyczacych Poddzialania
10.2.1. W odpowiedzi z 16 grudnia 2014 r. znak: PR-1V.40.7.29.2014 Przedstawiciel
Departamentu Polityki Regionalnej UMWM potwierdzil zaplanowanie m. in. tworzenia
Centrow Kompetencji Zawodowych, ktore majg wypelnia¢ zadania okreslone w Ustawie
o systemie o$wiaty dla centrow ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.

10 marca br. Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Malopolskiego zaprezentowal
projekt Szczegdlowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WM na lata 2014 - 2020. Zgodnie
z nim w dzialaniu 10.2. Rozwdj ksztalcenia zawodowego — poddziataniu 10.2.1. Ksztalcenie
Zawodowe uczniow ZIT wskazuje sie tworzenie oraz rozwo] Centrow Ksztaleenia
Zawodowego i Ustawicznego oraz rozwijanie oferty szkol i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, przy czym pula srodkéw przewidziana na ww. poddzialanie
przeznaczona jest przede wszystkim na tworzenie oraz rozwdj Centrow Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) — 90% alokacji, a 10% dotyczy przede wszystkim
wsparcia szkol i placowek ksztalcacych uczniow ze specjalnymi potrzebami.

W zwiazku ze zmiang zapisu zawartego w projekcie Szczegdlowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO wobec zapisow zawartych we Wstgpnym projekeie polegajgcg na
zastapieniu podmiotu okreslanego jako ..Centrum Kompetencji Zawodowych realizujacego
zadania zbiezne zzadaniami centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, o ktorym
mowa w art. 62a ustawy o systemie oswiaty” zapisem ,.Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego™ pojawily si¢ watpliwosci interpretacyjne, ktdre wyjasniane sgq aktualnie
poprzez skladanie uwag i sugestii do przestawionego w marcu br. projektu.

Korzysci wynikajace z pozyskania przedmiotowych funduszy, poza doposazeniem
bazy krakowskich szkol i placowek szkolnictwa zawodowego beda dotyczy¢ ich uczniow



I nauczycieli. i zostang odzwierciedlone wzrostem ich kompetencji zawodowych na etapie
realizacji programu i w przyszlosci.
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