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W uzupelnieniu odpowiedzi z dnia 4 lipca 2007 r. na Pana interpelacje w sprawie
polityki ptacowej w Urzedzie Miasta Krakowa, zgloszong na XVI Sesji Rady Miasta
Krakowa w dniu 13 czerwca 2007 r., uprzejmie informuje:

Od 2003 r. podegjmowane sg dzialania majace na celu podniesienie poziomu
wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa. W tym okresie czterokrotnie
podwyzszano wynagrodzenie dla ogétu pracownikow, a trzykrotnie dokonywano korekt plac
celem wyréwnama dysproporc)i w wynagrodzeniach pomiedzy poszczegdlnymi wydziatami.
Zasadg jest, 1z kwartalnie przyznawane sa srodki na nagrody dla pracownikow, zwieksza sie
takze poziom limitéw dodatkow specjalnych dla poszczegélnych wydzialéw. Do korica roku
na dodatki specjalne zaplanowano kwot¢ 2 min zl wraz z pochodnymi. Dodatek ten
przyznawany jest w zwiazku z powierzeniem pracownikom dodatkowych zadan o wysokim
stopniu odpowiedzialnosci lub zlozonosci. Przyznawane sa réwniez dodatki specjalne dla
pracownikow Wydzialu Architektury i Urbanistyki, Wydzialu Inwestycji oraz Biura
Planowania Przestrzennego za przynaleznos$é do Izby Architektéw lub Izby Urbanistow, jako
rekompensata za wpis i placona skladke.

Innymi elementami polityki ptac w Urzedzie Miasta Krakowa sa:

- podwyzki wynagrodzen (Srednio po 100 zl) dla pracownikow, ktéorym przedhizono
umowe na kolejny okres lub dokonano zmiany umowy o prace na czas nieokreslony albo
dokonano zmiany formy umowy 2z umowy zastgpstwa po przeprowadzonym
postgpowaniu na wolne stanowisko urzednicze. Dotyczy to takze sytuacji zmiany
stanowiska zwijzanej ze stazem pracy lub uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia;

- podwyzki plac dla pracownikéw, ktérzy otrzymali nagrody jubileuszowe, w wysokosci
100 zt miesigcznie poczawszy od nastepnego miesigca po otrzymaniu nagrody;

- dodatki przez okres 2 lat w wysokosci po 500 zt miesigcznie dla pracownikéw, ktérzy
zadeklarowali zamiar przejscia na emerytur¢ oraz nagrody przy rozwiazanit umowy w
wysokosci 2500 zt (niezaleznie od przyshugujacych odpraw emerytalnych i nagrod
jubileuszowych). W roku biezacym podjeta zostala decyzja o przyznaniu dla osob
przechodzacych na swiadczenia emerytalne minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci 2600 zl;



- nagrody Prezydenta Miasta Krakowa za szczeg6lnie wybitne osiagnigcia w pracy;

- ustalenie zasady, aby stanowiska miodszego referenta i referenta (w stosunku do oséb
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze - stanowisko podinspektora) traktowac jako
przejsciowe 1 po uptywie 3 lat zatrudniema dokonywac awansow 1 przeszeregowan;

- dodatki za wieloletnig prace i nagrody jubileuszowe;

- dodatkowe wynagrodzenia roczne stosowane tylko w jednostkach sfery budietowe] w
wysokoscl 8,5% sumy wynagrodzenia za prac¢ otrzymywanego przez pracownika w
ciagu roku kalendarzowego;

- system szkolen pracownikéw oraz udzielania pomocy przez Urzad Miasta Krakowa
pracownikom podejmujacym nauke w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Zmiana sytuacji na rynku pracy spowodowala, ze utrudnione zostato pozyskiwanie
fachowcéw w niektorych dziedzinach, zwlaszcza z wyksztalceniem technicznym. Dotyczy to
szczegblnie Wydzialu Architektury i Urbanistyki, Biura Planowania Przestrzennego oraz
Wydziatu Inwestycji. Z uwagi na duza rotacj¢ pracownikdw 1 coraz wieksza konkurencj¢ na
rynku pracy Wydziat Architektury i Urbanistyki w marcu br. otrzymal pule srednio 100 z1 na
etat z przeznaczeniem dla pracownikéw merytorycznych oraz do dyspozycji Dyrekiora
Wydziatu pul¢ na dodatki specjaine w wysokosci 129 000 z1 do konca roku. Przewidziano tez
wzrost zatrudnienia © ponad 30 etatéw. W Biurze Planowania Przestrzennego przyznano
srednio po 100 zl na etat w celu podniesienia poziomu wynagrodzen pracownikéw od
czerwca br.

Uprzejmie informuje, iz wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
ogranicza rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. Nr 146, poz. 1223
z pézn. zm.} w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach marszatkowskich, ktére okresla ramy
dotyczace wysokosci placy zasadnmiczej, dodatkdéw funkcyjnych czy specjalnych (w roku
biezacym nie dokonano zmiany ,widelek™) oraz ograniczone mozliwosci budzetu.
Zwigkszajac srodki na place dla okreslonych wydzialow nalezy braé takze pod uwage wiek 1
staz pracownikéw, a w sytuacji duzej fluktuacji podwyzka obj¢ci zostang przede wszystkim
nowo zatrudnieni pracownicy, najcze¢sciej nieposiadajacy stazu pracy (zatrudnieni po
ukonczeniu studiéw). Moze to doprowadzi¢ do zaburzenia ustalonych proporcji wynagrodzen
w urzedzie, a biorac pod uwage wspomniane powyzej ograniczenia prawne nie spowoduje
zatrzymania tej kadry. Walory pracy w administracji samorzadowej to przede wszystkim
stabilnos¢ zatrudnienia, mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji 1 pracy na rzecz
mieszkancow. Dodatkowe zalety to mozliwosé pracy zgodnie z posiadanym wyksztalceniem,
co umozliwia start zawodowy miodym absolwentom. Dla kobiet, stanowiacych przewazajaca
cz¢s¢ zatrudnionych, bardzo istotna jest lokalizacja urz¢du, mozliwos¢ korzystania z urlopu w
wybranym terminie, dogodne godziny pracy i $cisle przestrzeganie zawartych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z pézn.
zm.) uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem.

Wynagrodzenia w administracji samorzadowej nigdy nie beda konkurencyjne w
stosunku do oferowanych przez firmy prywatne czy przemyst. Problem ten dotyczy nie tylko
Urzedu Miasta Krakowa, ale catej administracji publicznej. Dlatego celowa jest kontynuacja
przedstawionych powyZej dzialai w zakresie polityki placowej oraz uwzglednienie
mozliwosci  budzetowych.  Przyktadowo, podwyzszenie pracownikom  wysokosci
wynagrodzenia o 200 zl brutto od dnia 1 stycznia powoduje koszt miesigczny w wysokosci
640 tys. zl, a do konca roku - 7680 tys. z (wraz z pochodnymi). Zwiekszajaca si¢ stale lista
zadan stojacych przed Urzedem Miasta Krakowa, wynikajaca z obowiazkéw nalozonych



nowymi aktami normatywnymi lub stanowiacymi rezultat biezacej dziatalnosei, nie tylko
uniemozliwia ograniczenie zatrudnienia, ale powoduje koniecznosé jego wzrostu.

W zalaczeniu przekazuje informacj¢ dotyczaca Urzedu Miasta Krakowa:
- Stan zatrudnienia w etatach (stan na sierpien 2007 r.),
- Srednie wynagrodzenie w poszczegllnych wydziatach (komérkach organizacyjnych),
- fluktuacja kadr w 2007 r. (stan na koniec czerwca),
oraz informacj¢ dotyczaca zatrudnienia i ptac w miejskich jednostkach organizacyjnych (stan
na sierpien 2007 r.).
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