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Radny yjsta Krakowa

W uzupelnieniu odpowiedzi z dnia 7 lutego 2007 r. (OR-05.0057-131/V/07) na Pana
interpelacj¢ w sprawie ukladu zbiorowego pracownikow MPK S.A. w zakresie ulg na
przejuzdy komunikacjg miejskg. zlozony na V Sesji Rady Miasta Krakowa z dnia 31 stycznia
2007 r.. uprzejmie informujg:

Ad 1.

Obowiazujacy w Miejskim Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym S A. w Krakowie
Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy stanowi porozumienie zbiorowe zawarte jeszcze przez
poprzednika prawnego czyli MPK Sp. z 0.0. bgdaca pracodawca oraz pigcioma zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi na terenie Spotki. Porozumienie powyzsze zostalo zawarte na czas
nicokreslony.

Zmian ukladu zgodnie z ar. 241° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 34 ZUZP mozna dokonac
za zgoda stron w drodze protokotéw dodatkowych. kitdrych zawarcie wymaga zachowania
procedury przewidzianej dla ukiadu zbiorowego pracy. W szczegdlnosci warunkiem
obowigzywania zmian wprowadzonych protokolem dodatkowym jest jego zarejestrowanie
przez okregowego inspektora pracy. Strony uktadu moga w powyzszy sposob zmienié
postanowienia czg¢éci zasadniczej ukladu zbiorowego pracy jak 1 jego zalacznikow,
a zatem takze przewidziane w zalaczniku nr 12 do ZUZP uprawnienia pracownikow i ich
rodzin do bezptatnych przejazdéw komunalnymi srodkami zbiorowej komunikacji migjskiej
w zakresie $wiadczonym przez MPK S.A. w Krakowie. W razie braku zgody jedne) ze stron
na zmiang tresci ukladu zbiorowego w drodze protokolu dodatkowego. istnieje mozliwos¢
jednostronnego wypowiedzenia ukiadu zbiorowego w calosct, badz w cz¢sci z zachowaniem
trzymiesi¢gcznego terminu wypowiedzenia. Nalezy liczy¢ sig z tym, ze moze si¢ to wigzad
z protestami ze strony zwigzkéw zawodowych. nie wylaczajac wszczgeia sporu zbiorowego
pracy.

Ulgowe przejazdy dla oséb objgtych zalacznikiem nr 12 do ZUZP MPK S.A.
w Krakowie ustanowione sg prawem lokalnym (uchwala Nr V/58/07 Rady Miasta Krakowa z
dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia cen za uslugi przewozowe w lokalnym
transporcie zbiorowym realizowanym na podstawie umow zawartych przez Gming Miejsky
Krakow).
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Laczba vsob. Korym Zakladows Uklad Zbiorowy Pracy obowiazujaey w MPK S AL
w Krakowie. gwarantuje uprawnienie do bezplainych przejazdow wynosi 8 345, 2 czego
2 426 10 pracownicy Korzystajaey z przejazdow na podstawie legitymac)l pracowniczych.
Pozostale osoby korzystajg z bezphatnyeh przejuzdow na podstawie biletdw wolne] jazdy,
kiore sy wydawane: czlonkom rodzin pracownikéw — 3 507 oséb. emerytom. rencistom i ich
rodzinom - 2 412 osob. Ze statystyk sporzadzonych na dzien 31 grudnia 2006 roku wynika. 1z
potencjalne maksymalne koszty przejazdow ulgowych wszystkich powyzszych kategorii oséb
wynosziy ok, 6 668 350 zl. Z tej kwoty ok. 4 792 940 z} przypada na pracownikéw MPK S A.
oraz czlonkéw ich rodzin, natomiast pozostalg kwote stanowiq koszty uigowych przejazdow
emerytow, rencistéw i ich rodzin,

Ad3i4

Z badan przeprowadzonych w listopadzie 2005 r. przez Stowarzyszenie Inzynieréw
i Technikéw Komunikac)i oddzial w Krakowie wynika. iz roczna utrata wplywow ze
stosowania ulg panstwowych 1 gminnvch wynost 129 580 000 zl. Biorac pod uwage
przyznanie w br. uprawnieft do przejazdow ulgowych gminnych dla uczestnikow studidw
trzeciego stopnia i wynikajaca z tego tytulu vtratg wplywow szacowang na.ok. 2 000 000 zi,
laczna kwota utraty wplywdw zwiazana ze stosowaniem ulg panstwowych 1 gminnych moze
wynosi¢ ok. 131 580 000 zt.

W swietle powyzszego utrata wplywow z tytulu przejazdow oséb okreslonych w § 2
ust. 1 pkt 11 uchwaty Nr V/58/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie
ustalema cen za uslugi przewozowe w lokalnym transporcie zbiorowym realizowanym na
podstawie umow zawartych przez Gming Migjska Krakoéw, stanowi zaledwie ok. 5 % ogotu
utraconych wplywow.

Powyzsze dane nie obrazuja jednak w catosci skali oszacowane] utraty wplywow,
stanowig jedynie dane dotyczace wydanych odpowiednio legitymacji pracowniczych
uprawniajacych do darmowych przejazdow oraz wydanych biletdéw wolnej jazdy czionkom
rodzin pracownikdw, emerytom, rencistom i ich rodzinom. Czgé¢ pracownikéw MPK S.A.
i ich rodzin korzysta bowiem z indywidualnego transportu samochodowego sporadycznie
wykorzystujac przyslugujace im przejazdy ulgowe. Dodatkowo emeryci, rencisci oraz
czlonkowie ich rodzin, ktérym wydano bilety wolne) jazdy, czesto nabyli uprawnienia
do przejazdéw ulgowych gminnych z racji posiadanego wieku.

W zwiazku z powyzszym. utrata wplywdw z tytulu przejazdéw oséb okreslonych
w § 2 ust. 1 pkt 11 uchwaly N™V/58/07 Rady Miasta Krakowa z dma 31 styczna 2007 r.
stanowi mniej niz oszacowane 5 % ogolu utraconych wplywow z tytulu stosowania ulg
podstawowych 1 gminnych.

Ourzymujg;

Adresat

Zarzad Transporiu Publicznego
Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
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