PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

OR-05.0057-35/111/06 Krakow

Pan
Bogustaw Ko$mider
Radny Miasta Krakowa

W uzupelnieniu odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie przegladu kadry
kierowniczej w Urzedzie Miasta Krakowa i miejskich jednostkach organizacyjnych,
zgloszong na III Sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 20 grudnia 2006 r.. uprzejmie informuje:

Sformalizowane przeglady kadry kierowniczej w postaci okresowe] oceny
kwalifikacyjnej dotyczyly dotychczas pracownikow mianowanych. Ostatnia taka ocena
przeprowadzona byla w 2006 r. zgodnie z art. 17 ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 22 marca 1990 r., w brzmieniu sprzed 10 pazdziernika 2006 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2001
1. Nr 142, poz. 1593 z p6Zn. zm.) w oparciu o przepisy uchwaly Rady Miasta Krakowa nr
XCV/892/01 z dnia 19 grudma 2001 roku w sprawie zasad dokonywama oceny
kwalifikacyjnej mianowanych pracownikow Urzgdu Miasta Krakowa oraz miejskich
jednostek organizacyjnych podleglych Gminie oraz zarzadzenia nr 946/2006 z dnia 12 maja
2006 roku Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie ustalania terminéw i przeprowadzenia
oceny, trybu pracy Komisji 1 szczegolowych kryteriow oceny kwalifikacyjne) mianowanych
pracownikéw UMK 1 kierownikéw jednostek orgamzacyjnych Gminy Miejskiej Krakow.

Ocenie poddanych zostato 23 pracownikow wmianowanych zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych w Urzgdzie Miasta Krakowa 1 4 kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakéw. Wszyscy ocenieni pracownicy otrzymali oceny
pozytywne. Natomiast wystawienie oceny dwom osobom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych w jednej z miejskich jednostek zostalo przesunigte do czasu zakonficzenia
postgpowania kontrolnego w tej jednostce.

Niesformalizowane oceny przeprowadzane sg kazdorazowo przy nagradzaniu badz
premiowaniu pracownikéw. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytonalnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222
Z pdzn. zm.) oraz zarzadzeniem Nr 498/2005 Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie ustalania
zasad premiowania dyrektorow t niektérych ich zastgpcoOw miejskich jednostek
organizacyjnych podleglych gminie, kierownikom tych jednostek moga by¢ przyznawane
miesigczne premie. Kazdorazowo przy wnioskowaniu i przyznawaniu premil analizowana jest
praca kierownikéw miejskich jednostek organizacyynych i wyniki dziatalnosci kierowanych
przez nich jednostek.



Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sterpnia 2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadewych zatrudmonyeh w urzedach gmin. starostwach
powiatowych 1 urzgdach marszalkowskich (Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z pozn. zm.) oraz
obowiazujgeym w Urzgdzie Miasta Krakowa Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
UMK, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia - pracownikom Urzedu, w tvm
kadrze kierowniczej - moga byc¢ przyvznane kwartalne nagrody. Przyznawaniu nagrod
pracownikom zajmujacym Kkierownicze stanowiska towarzyszy zawsze analiza pracy
kicrownikdw i pracy podlegtych im komérek.

Ponadto, w ramach srodkow na wynagrodzenia, zazwyczaj raz w roku przeprowadzana
jest regulacja wynagrodzen pracownikdéw UMK 1 miejskich jednostek organizacyjnych.
Regulacja wynagrodzen odbywa si¢ zawsze z poszanowaniem przepisdw o zakazie
dyskryminacji — w szezegdlnosci art. 18 > ustawy Kodeks pracy z dnia 24 czerwca 1974 r.
(tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdZn. zm.) — i w oparciu o zasad¢ podwyzszania
wynagrodzen pracownikom najlepszym i1 wykonujacym skomplikowana i najtrudniejsza
prace.

Obsadzanie wolnych stanowisk kierowniczych odbywa si¢ aktualnie wylacznie w
drodze otwartego 1 konkurencyjnego naboru. Czesta praktyka jest zatrudnianie oséb jako
pelnigcych obowiazki na stanowisku kierowniczym przez okres ¢co najmniej roku. Dopiero po
ocenie ich pracy i przydatnosci na tym stanowisku dokonywana jest zmiana stanowiska
stuzbowego na docelowe.

Nowelizacja ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 25 sierpnia 2006 r. o
Zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 169, poz. 1201} w art. 1 pkt 3
wprowadzita obowiazek obligatoryjnych ocen kwalifikacyjnych wszystkich pracownikdw
samorzadowych  zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych 1 pracownikow
samorzadowych mianowanych zatrudnionych na stanowiskach innych niz urzednicze. W
mys$l znowelizowanych przepiséw ocena kwalifikacyjna dokonywana bedzie przez
bezposredniego przelozonego, co najmniej raz na dwa lata.

Sposéb 1 tryb dokonywania takie] oceny okresli Rada Ministréw w drodze
rozporzadzenia. Pierwsza okresowa ocena kwalifikacyjna pracownikéw samorzadowych
(innych niz mianowanych) na podstawie nowej regulacji ma zosta¢ przeprowadzona w ciggu
12 miesigcy od dma wejscia w Zycie przepiséw ustawy 0 zmianie ustawy o pracownikach
samorzadowych, tj. do dnia 10 pazdziernika 2007 roku. Jednak odpowiednia regulacja
dotychczas nie zostala wydana.

Uprzejmie informuje, ze pojecie ,kadry kierownicze]” odnosi si¢ do kierowniczych
stanowisk urzedniczych przewidzianych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w urzg¢dach gmin, starostach powiatowych 1 urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146 poz.
1223 z pézn. zm.).

Stanowiska kierownicze w Urzedzie Miasta Krakowa funkcjonujg w oparciu o ww.
rozporzadzenie, a wykazy stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych
obrazujg Tabele stanowigce jego zalaczniki. Stanowiska pelnomocnikow Prezydenta Miasta
Krakowa stanowig o sprawowaniu funkcji, nie zas§ o zajmowanym stanowisku stuzbowym:.
Tak wigc w zaleznosci od zajmowanego stanowiska stuzbowego moga byé¢ urzedniezymi
stanowiskami kierowniczymi lub stanowiskami urzedniczymi. PowyzZsze rozporzadzenie
Rady Ministrow przewiduje jedynie stanowisko pelnomocnika ds. ochrony informacji
nigjawnych i okresla je jako kierownicze stanowisko urzednicze.



Z kole1 wykaz stanowisk kierowniczych w gminnych jednostkach organizacvinveh (do
ktorvch ma zastosowanie ustawa o pracownikach samorzadowych) okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnyeh jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z pdzn. zm.).

W Gminie Miejskiej Krakow funkcjonuje szereg innych jednostek np. instvtucji kultury,
placéwek oswiatowych, szpitali, ztobkéw itp., do ktdrych zastosowanie maja inne przepisy
(np. ustawa Karta Nauczyciela, ustawa o systemie o$wiaty, rozporzadzenie Ministra Kultury i
Sztuki w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektérych instytucji kultury).

Otrzymuja:
1. Adresat
2. OR-07

3. Ala



